UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

EDITAL N°53/2022, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022 -
ABERTURA DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribui-
¢Oes, torna publico o Edital n® 53/2022 de abertura de Selecdo Simplificada para Professor Substituto com
lotacdo na SEDE, na Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ) e na Unidade Académica do Cabo de
Santo Agostinho (UACSA). O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visa a selecao de candidato a
professor substituto, por tempo determinado, nos termos da Lei n°. 8.745/1993 e suas alteracdes; da Lei n°
12.772/2012 e suas alteracdes; Decreto n°® 8.259/2014; do Decreto n° 7.485/2011, do Decreto n°
9.739/2019 e da Instrucdo Normativa PROGEPE/UFRPE n° 01/2019. A selecdo ocorrera mediante as se-
guintes clausulas e condicdes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os tramites relativos ao certame serdo coordenados pela Coordenagdo de Concurso e Selecdo de Pes-
soal (CCSP), do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), da Prd-Reitoria de Gestdo de Pes-
soas (PROGEPE).

1.2. Fica estabelecido o site www.concurso.ufrpe.br como veiculo oficial em que o candidato devera ob-
servar atentamente o edital, seus anexos, avisos e retificacdes, as fases da selecdo bem como seus resulta-
dos.

1.3. Para atendimento as cotas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), na forma do Decreto n° 9.508/2018,
havera sorteio das vagas reservadas para PCD apds o término das inscri¢cdes, conforme convocagdo no
item 9 deste edital.

1.3.1. N&o havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia caso a sele¢do ofereca menos de cinco va-
gas, conforme artigo 5°, § 2° da Lei 8.112/1990.

1.4. Para todos os efeitos, a selecdo da(s) area(s) e ou subarea(s) ofertada(s) sdo distintas e separadas.
2. DA IMPUGNAQAO DO EDITAL

2.1. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de 02
(dois) dias, contados da sua publicacdo em Diario Oficial da Unido, conforme o cronograma, devendo o
pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a CCSP e encaminhado para o e-mail docen-
te.concurso@ufrpe.br.

2.2. Salvo nas hipoteses de erro material, de indispensavel adequacao a legislagcdo ou por decisdo judicial,
ndo serdo alteradas as regras do presente edital apos o inicio do prazo das inscri¢des no tocante aos requi-
sitos do cargo, as exigéncias do perfil, aos contetdos programaticos e aos critérios de afericdo das provas.



3. DOS REQUISITOS

3.1. Podera se inscrever candidato brasileiro (nato ou naturalizado) ou estrangeiro com visto permanente,
desde que o candidato ndo tenha sido professor substituto, temporario ou visitante em Instituicdes Fede-
rais de Ensino Superior (IFES), nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, anteriores a data deste edital, con-
forme Lei 11.784/2008.

3.2. Deverd, ainda, atender as seguintes exigéncias: a) ser graduado em Curso de Superior reconhecido
nacionalmente OU ter titulo de Graduacdo obtido no exterior, devidamente revalidado; b) estar quite com
as obrigagdes eleitorais e militares; ¢) gozar dos direitos politicos; d) se servidor de nivel superior da ad-
ministracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas
subsidiarias ou controladas, comprovar formalmente a compatibilidade de horéarios, ndo sendo permitida
uma carga hordria superior a 60 horas semanais.

4. DO CARGO

4.1. O cargo de professor substituto foi criado na Lei n° 8.745/93 alterada pelas Leis n°. 9.849/1999, n°.
10.667/2003 e n° 12.425/2011.

4.2. O cargo a ser ocupado pelo candidato classificado € de professor substituto, conforme item 4.1 e o
mesmo atuara presencialmente no Departamento ou na Unidade de lotacdo da vaga.

4.2.1. A lotacdo das vagas que surgirem durante a validade da selecédo, portanto, a convocacao do cadastro
de reserva, podera ocorrer em qualquer dos campi da UFRPE, segundo adequacédo administrativa.

5. DA REMUNERACAO
5.1. A remuneracdo é estabelecida pelo Governo Federal e atendera ao disposto na lei.

5.2. Professor do Magistério Superior, Classe A, Nivel I, 40 horas semanais:

CLAS | NI- | [roonicko | aag | ESPECIALI- | MESTRA- | DOUTO-
SE | VEL CAO ZACAO DO RADO
venaimento Bask- | 313085 3.130,85 313085 | 3.130,85
A | 1 | Retribuicdo por i 469,63 117407 | 270036
Titulacdo
Total (RS) 3.130,85 3.600,48 430492 | 583121

6. DA INSCRICAO, DO ENVIO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA E DA ISENCAO

6.1. A inscrigdo implicard ao candidato conhecimento e t4cita aceitacdo das disposi¢des, normas e instru-
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cOes constantes neste edital e de quaisquer normas complementares que vierem a ser publicadas com vis-
tas ao processo seletivo objeto deste instrumento. Assim, o candidato ndo podera alegar desconhecimento
dos atos normativos que regem a selecdo publica simplificada.

6.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no edital.

6.2. As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente, via internet em duas etapas: a primeira, no dominio
www.concurso.ufrpe.br, no periodo disposto no cronograma deste edital, observando o horério local de
Recife, e a segunda através do envio via e-mail da documentacdo comprobatdria, conforme subitem 6.6.
deste edital. Para isso, o candidato devera observar os seguintes procedimentos: a) acessar e realizar o lo-
gin na pagina www.concurso.ufrpe.br onde se encontram disponiveis o edital e o0 Formulario de Inscri¢éo;
b) preencher integralmente o Formulario de Inscri¢cdo de acordo com as instrucdes constantes nele; c) en-
viar eletronicamente o Formulario de Inscri¢do; d) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
para poder efetuar o pagamento da taxa de inscricdo; e) efetuar o pagamento da taxa no valor correspon-
dente no vencimento e local indicados na GRU e f) enviar a documentagcdo comprobatdria via e-mail,
conforme subitem 6.6. deste edital.

6.3. Taxa de inscricdo: o valor da Taxa de Inscricdo é de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) cujo pagamento
deverd ser efetuado exclusivamente através da GRU.

6.3.1. SO serd admitido o pagamento da taxa de inscricdo no periodo indicado no cronograma (Anexo ).

6.3.1.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento compro-
vante de pagamento do valor de inscricéo.

6.3.1.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, a GRU devera ser paga antecipadamente.

6.3.1.3. O candidato devera guardar consigo o comprovante de pagamento como instrumento de compro-
vacdo de pagamento da inscricao.

6.3.1.4. A taxa de inscrigdo sé sera devolvida se a UFRPE cancelar o certame.

6.4. A homologacdo da inscricdo ocorrerd a partir da confirmagdo da inscricdo no sistema
(www.concurso.ufrpe.br), do pagamento da GRU (exceto para o candidato isento do pagamento da taxa
de inscricdo) e da analise da documentacdo comprobatdria enviada pelo candidato, conforme subitem 6.6.
deste edital.

6.5. A Coordenacéo de Concurso e Selecdo de Pessoal ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de so-
licitacdo de inscrigéo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica-
¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou ainda, motivado por inscri¢@es realizadas fora do prazo cons-



tante no cronograma.
6.6. Do envio da Documentacdo Comprobatdéria

6.6.1. A documentacdo comprobatoria da selecdo, prevista nos subitens 6.7., 11.1.2. e 11.1.2.1. deste edi-
tal, a ser encaminhada exclusivamente por meio do endereco eletronico e no periodo definido no crono-
grama, deverd ser digitalizada, e os documentos devem ser salvos em arquivos individuais no formato
PDF, e enviada em um Unico e-mail para os enderecos listados no subitem 6.6.1.1. conforme a lotacdo da
vaga, informando no assunto do e-mail a rea concorrida e o nimero do edital (Exemplo: Eletrénica |
Selecdo Docente | Edital 53/2022).

6.6.1.1. A documentacdo deverd ser encaminhada, exclusivamente, para os seguintes enderegos eletroni-
COS:

LOTACAO DA VAGA: E-MAIL:
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho diretor.geral.uacsa@ufrpe.br
(UACSA)
Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ) diger.uabj@ufrpe.br
Departamento de Educacgéo (SEDE) diretoria.ded@ufrpe.br

6.7 Deverado ser enviadas, para efeito de comprovacao, copias dos seguintes documentos: a) Carteira de
Identidade ou do Documento de Identidade Profissional (Conselhos de Classes) ou da Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) ou caso o candidato seja estrangeiro, copia autenticada do Passaporte ou de Cédula
de Identidade de Estrangeiro; b) namero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso o candidato seja es-
trangeiro, podera  solicitar o CPF  através do  seguinte  endereco  eletrbnico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfing.asp; ¢) certiddo de quita-
cdo eleitoral (emitida pelo site do TRE ou cartorio eleitoral); d) documento comprobatério da quitacéo
com servico militar, para os candidatos do sexo masculino a partir de 1° dia de janeiro do ano em comple-
tar 18 (dezoito) anos de idade até 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos
conforme Lei n° 4.375/1964; e) documento oficial que comprove que o candidato ndo possui antecedentes
criminais f) comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do; g) documento que comprove a formagéo na
area/matéria conforme exigido neste edital. A formacéo académica pode ser comprovada através de co-
pias de documentos como: i) Certificado de Graduacéo e/ou Mestrado e/ou Doutorado conforme exigén-
cia para a vaga, emitido pela Instituicdo de Ensino Superior; ii) ou diploma de Graduagéo e/ou Mestrado
e/ou Doutorado conforme exigéncia para a vaga, emitido pela Instituicdo de Ensino Superior. Tais docu-
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mentos devem ser reconhecidos nacionalmente ou, se obtidos no exterior, devem ser devidamente revali-
dados e, se em lingua estrangeira, devem estar traduzidos por tradutor juramentado. Caso o candidato
ainda ndo possua algum dos documentos a que se refere a alinea g, poderé apresentar, para esta fase, de-
claracdo de provavel conclusdo expedida pela Instituicdo de Ensino de origem do candidato, conforme o
caso, devendo constar expressamente na declaracdo a data da conclusdo ou provavel conclusao e o cum-
primento integral das exigéncias para tal. Sera eliminado nesta fase o candidato que ndo apresentar docu-
mentacdo que comprove a formacao exigida pelo edital; h) Histérico Escolar em que se verifique que o
candidato cursou a disciplina objeto da sele¢do ou disciplina(s) equivalente(s) a matéria objeto da selecéo;
1) Curriculum Vitae podendo ser no modelo Lattes com as devidas comprovagdes, conforme as especifi-
cacOes do subitem 11.1.2. deste edital; j) Declaracdo de Veracidade Documental, conforme modelo dis-
ponivel em www.concurso.ufrpe.br.

6.8 O candidato deve ler atentamente as instrucbes sobre o envio da documentacdo comprobatoria, assu-
mindo total responsabilidade pelo envio da documentacdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros, e pela veracidade e qualidade da digitalizacdo dos documentos, incluindo-se a sua legibilidade, os
quais serdo desconsiderados, se nao identificados e ou legiveis, no momento da avaliacao.

6.9. E vedada a inscrigio condicional & posterior complementacio documental e fora do prazo de inscri-
c¢ao ou envio de documentos posterior a data constante no cronograma deste edital.

6.10. Seré eliminado o candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatoria exigida, dentro do prazo
especificado no cronograma e para o endereco eletrénico, conforme as instrugdes deste edital.

6.11. As inscri¢des validadas serdo divulgadas na pagina www.concurso.ufrpe.br.

6.11.1. A homologacéo da inscri¢do ocorrera a partir da confirmacéo da inscri¢do no sistema, pagamento
da GRU (exceto para o candidato isento do pagamento da taxa de inscri¢do) e o envio da documentacéao
comprobatéria pelo candidato.

6.11.2. O candidato com inscricdo indeferida terd 24 horas, ap6s a divulgacdo do resultado, para recorrer
do mesmo através de requerimento dirigido ao Diretor da Unidade Académica ou Departamento Acadé-
mico. Esse procedimento deverda ser realizado via e-mail destinado a docente.concurso@ufrpe.br, através
de documento digitalizado e devidamente assinado.

6.12 Da solicitacao de Isencéo da taxa de inscricao:

6.12.1. Fardo jus a isencdo da taxa de inscri¢do na selecdo publica, em conformidade com a Lei n. 13.656,
de 30 de abril de 2018, os candidatos que se enquadrarem em uma das situacdes: a) Que pertencam a fa-
milia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal; b) Que sejam
doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.13. Para usufruir da isen¢éo, o candidato devera realizar a sua inscri¢do no periodo de definido no cro-
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nograma (Anexo 1), observando os seguintes passos: a) Acessar a pagina www.concurso.ufrpe.br, fazer
sua inscricdo integralmente conforme dados do formulério eletrdnico; b) Preencher integralmente o For-
mulério de Inscricdo de acordo com as instrugdes nele constantes. ¢) Declarar no préprio Formulério de
Inscricdo que atende as condigdes estabelecidas nas alineas a ou b do item 6.12.1 deste edital e envia-lo
eletronicamente; d) Apo6s 0s passos anteriores, o candidato deve enviar, dentro do prazo determinado no
cronograma, para o endereco eletrénico docente.concurso@ufrpe.br, o seguinte documento: requerimento
de isencdo, conforme modelo disponivel no site www.concurso.ufrpe.br, e as seguintes informacdes: I.
nome completo sem abreviaturas; 1l. nimero de inscricdo no concurso; I1l. nimero do CPF; IV. data de
nascimento; V. sexo; VI. nimero do RG com o 6rgdo expedidor; VII. data de expedi¢do do RG; VIII.
nome da mée completo sem abreviaturas e IX. nimero do NIS, se for o caso.

6.14. Nos casos previstos na alinea b do item 6.12.1, além do Requerimento de Isencdo para Doadores de
Medula Ossea devidamente preenchido, o candidato deve escanear e enviar para o e-mail docen-
te.concurso@ufrpe.br os seguintes documentos: a) Documento de identificacdo; b) Carteira de Doador de
Medula Ossea emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) conforme Por-
taria n® 2.600, de 21 de outubro de 2009, e entidade reconhecida pelo Ministério da Saude; c) Atestado ou
laudo emitido por médico inscrito no Conselho Regional de Medicina ou de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, com a data da do-
acao e dados do candidato doador.

6.15. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracéo falsa, estar sujeito as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de
1979, sendo também eliminado do certame e responder por crime contra a fé pablica, sem prejuizo de ou-
tras sangoes legais.

6.15.1. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com intuito de
usufruir da isencdo de que trata o art. 1° da Lei n° 13.656/2018 estara sujeito a: a)Cancelamento da inscri-
cao e exclusdo da selegéo, se a falsidade for constatada antes da homologacgéo de seu resultado; b) Exclu-
sdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacéao do resultado e antes da contra-
tacdo para a vaga; ¢) Declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua
publicacao.

6.16. A UFRPE, na hip6tese especificada no item 6.12.1. alinea a, consultara o 6rgio gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

6.16.1. Cada pedido de isencdo sera analisado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.17. Para o candidato isento sera validada, apenas, a ultima inscricdo realizada, caso na mesma
area/subarea.
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6.18. Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
a)Omitir informacg6es e ou torna-las inveridicas; b)Fraudar e ou falsificar as informacfes apresentadas;
¢)N4o solicitar a isen¢do no prazo estabelecido no cronograma (Anexo I); d)Deixar de informar o Ndmero
de Identificacdo Social (NIS) valido do candidato, ou informar o NIS de terceiros; €)Nao enviar as infor-
macdes e 0s documentos descritos nos itens 6.13. e 6.14.

6.19. O Numero de Identificacdo Social (NIS) de que trata a alinea a do item 6.12.1. deve estar no nome
do candidato interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

6.20. N&o sera aceito o numero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal (Ca-
dUnico), sendo admitido apenas o Nimero de Identificacdo Social (N1S) definitivo.

6.21. As solicitacdes de isencdo deferidas e indeferidas serdo divulgadas na pagina do concurso
(www.concurso.ufrpe.br), na data informada no cronograma.

6.21.1. O candidato terd o prazo de 24 horas, ap6s a divulgacdo do resultado, para recorrer caso a solicita-
cao de isencdo da taxa de inscricdo tenha sido indeferida. Assim, deve enviar a Coordenagdo de Concurso
e Selecdo de Pessoal (CCSP), por intermédio do e-mail docente.concurso@ufrpe.br, cdpia escaneada do
Requerimento de Isencdo, presente a pagina do concurso (www.concurso.ufrpe.br) e do comprovante de
participacdo no CadUnico, para que seja providenciada a apreciacdo do mesmo pela referida Coordena-
cao.

6.22. O candidato cuja solicitacdo de isencéo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscri-
¢do no periodo determinado no cronograma, em conformidade com o prazo.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

7.1. O candidato que necessitar de condi¢cfes especiais para a realizacdo da prova didatica devera requeré-
lo, no ato de inscricdo, devendo enviar 0 Requerimento de Atendimento Especializado, disponibilizado
em www.concurso.ufrpe.br, para o enderego docente.concurso@ufrpe.br em prazo determinado no cro-
nograma, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID), e indicaré as tecnologias assistivas e as condi¢6es especificas de que necessita para a realizacao da
prova.

7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera re-
queré-lo, no ato de inscri¢do, devendo enviar o Formulario de Atendimento Especializado, disponibiliza-
do em www.concurso.ufrpe.br, em prazo determinado no cronograma, com justificativa de um especialis-
ta da area sobre a deficiéncia acompanhada de laudo médico original (ou cOpia autenticada em cartério)

gue ateste os impedimentos apresentados pelo candidato.
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7.3. Né&o seréo aceitos pedidos de tempo adicional para a realizagdo da prova para os candidatos ndo por-
tadores de deficiéncia, assim considerados nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a
excecao da candidata lactante.

7.4. A solicitacdo de condi¢des especiais para a realizacdo da prova sera atendida, obedecendo aos crité-
rios de viabilidade e de razoabilidade.

7.5. A condicdo especial sera desconsiderada caso o pedido nédo seja efetuado no periodo de inscrigéo.

7.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera requeré-lo,
no ato de inscricdo, devendo enviar o Formulario de Atendimento Especializado, disponibilizado em
www.concurso.ufrpe.br, em prazo determinado no cronograma, anexando atestado médico descrevendo
sua situacdo, bem como a idade da crianga.

7.6.1. Caso a condicédo de lactante somente venha a se confirmar ap6s o periodo de inscri¢do, a candidata
devera enviar o atestado médico para o e-mail docente.concurso@ufrpe.br e requerer o atendimento que
trata o item 7.6.

7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova didatica devera levar a
Certidao de Nascimento do(s) filho(s) e um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca e
ficara em sala reservada pela organizacdo do concurso para essa finalidade. Caso contrario, ndo seré pos-
sivel a realizacao da prova.

7.7.1. O acompanhante, responsavel pela guarda (familiar ou terceiro, indicado pela candidata), somente
tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portGes.

7.8. Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por um fiscal.

7.9. Tera o direito previsto no item 7.6. a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da reali-
zacdo de prova ou fases do concurso publico, de acordo com a Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.
7.10. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdo no ato de inscri¢cdo para 0 concurso e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacéo.

8 DA VAGA RESERVADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

8.1 O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298/1999 de 20/12/1999, com as alteracgdes in-
troduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004 e no 8§ 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espec-
tro Autista), podera concorrer ao percentual de 5% (cinco por cento) as vagas reservadas a Pessoas com

Deficiéncia (PCD), indicando essa op¢do no ato da inscri¢cdo. Apos a inscricdo, o candidato devera enviar
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e-mail para a CCSP (docente.concurso@ufrpe.br), anexando formulario especifico disponivel no site
Www.concurso.ufrpe.br.

8.1.1. Na hipotese de o percentual a que se refere o subitem 8.1. resultar em namero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

8.2. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distrbios de acuidade passiveis de correcao.

8.3. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicoldgica, fisio-
I6gica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considera-
do normal para o ser humano, conforme previsto na legislacao pertinente.

8.4. Para concorrer as vagas reservadas, a Pessoa com Deficiéncia devera declarar esta condi¢do no ato da
inscricdo (Art. 40 8§1° e §2° do Decreto n° 3.298/1999), conforme descrito no subitem 8.1.

8.5. Ndo havendo vagas as Pessoas com Deficiéncia para determinados cargos/lotacdes, tais pessoas serdo
contempladas em cadastro de reserva para vagas remanescentes, de acordo com 0s quantitativos descritos
no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019.

8.6. Para vagas contempladas por sorteio, que oferecerem vagas para PCD para provimento imediato, a
homologacédo sera realizada nos limites do Decreto n° 9.739/2019.

8.7. Diante do principio da razoabilidade, em caso de surgimento de mais vagas para 0s cargos da selecéo,
durante a validade do certame, sera aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) referido no subitem
1.3.

8.8. Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, serdo deduzidas
aquelas de reserva automatica, sorteando-se, em seguida, as vagas restantes, de modo que sera possivel
determinar, por critério impessoal e objetivo, para quais areas serdo alocadas as demais vagas destinadas a
reserva dentre as ndo contemplados pela reserva automatica.

8.9. O cumprimento da reserva legal para pessoas com deficiéncia para as vagas que vierem a surgir ainda
na validade da selecdo regida por esse edital dar-se-a conforme classificacao final.

8.10. Quando HOUVER vaga reservada para PCD, definida PELO SORTEIO, a ocupacéo das vagas dar-
se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia serd convocado para
ocupar a vaga prevista no Quadro de Vagas deste edital, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
aprovados serdo convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 212 (vigésima primei-

ra), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se
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mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

8.11. Quando HOUVER vaga reservada para PCD, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme Qua-
dro de Vagas, a ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candida-
tos com deficiéncia serd convocado para ocupar a 5% (quinta) vaga e, havendo reserva superior a 1 (uma)
vaga, 0s demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 21?2 (vigésima
primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e, assim sucessivamente exce-
to se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.

8.12. Quando NAO HOUVER vaga reservada para PCD, e observado o item 8.5, a ocupagio das vagas
que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo, que o primeiro classificado da lista de candidatos com deficién-
cia sera convocado para ocupar a 5% (quinta) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas inicial-
mente previstas no Quadro de Vagas do edital, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprova-
dos, serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexa-
gésima primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista geral de ampla con-
corréncia.

8.13. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no certame, terdo seus nomes publicados em lista separa-
da e figurardo também na lista de classificacdo geral.

8.14. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a PCD, a vaga serd preenchida
pelo candidato da reserva posteriormente classificado.

8.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais can-
didatos, no que concerne ao contetdo programatico, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e
aprovacao, a pontuacdo minima exigida, a data, ao local e a hora de realizacdo das provas e a todas as
demais normas de regéncia da selecdo publica.

8.16. Na hipdtese de aprovacdo e classificacdo de candidato com deficiéncia, este devera submeter-se a
Pericia Médica promovida por Junta Médica da UFRPE, a qual cabera decisdo terminativa, para fins de
verificacdo da compatibilidade da necessidade especial com o exercicio do cargo para o qual logrou apro-
vacao.

8.16.1. O candidato classificado conforme subitem 8.1 ser& convocado antes da assinatura do contrato a
comparecer a Pericia Médica, no Departamento de Qualidade de Vida da UFRPE, munido de laudo médi-
co original (ou cépia autenticada), emitido nos ultimos noventa dias, atestando o tipo, o grau de deficién-
cia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e



a provavel causa da deficiéncia.

8.16.2. A Pericia Médica verificara a situacdo do candidato como deficiente, nos termos do Artigo 5° do
Decreto n° 9.508 de 24/09/2018, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atri-
buicGes do cargo.

8.16.3. A Pericia Médica emitira parecer que observara: 1) as informac6es prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo no processo seletivo; Il) a natureza das atribui¢Oes e das tarefas essenciais do cargo, do em-
prego ou da funcdo a desempenhar; 111) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execucéo das tarefas; V) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamen-
tos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e V) o resultado da avaliacdo com base no disposto
no 81° do Art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, sem prejuizo da ado¢do de critérios adicionais previstos em
edital.

8.16.4. A reprovacdo pela Pericia Médica ou o ndo comparecimento a ela acarretara a perda do direito as
vagas reservadas a PCD.

8.17. O candidato que perder o direito a vaga reservada para deficientes figurara na lista de classificacdo
geral do cargo ao qual concorre, caso tenha nota suficiente.

8.18. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados na selecdo ou na pericia médica, ou de ndo
haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados da lista geral de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacéo.

9. DA ORGANIZAQAO DO SORTEIO

9.1. Para conhecimento dos interessados, convocamos para SORTEIO PUBLICO de vagas a serem ocu-

padas por Pessoas com Deficiéncia (PCD) em conformidade com o Decreto 9.508 de 24 de setembro de
2018 e demais normas estabelecidas nesta convocacao e quaisquer outras aplicaveis.

9.1.1. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado no item 9.1, dar-se-4 ap6s o término das ins-
cricdes, por meio de sorteio publico, e incidird apenas nas areas em que houver candidatos com deficién-
cia inscritos.

9.1.2. O sorteio sera realizado pela CCSP em ato publico prioritariamente por meio do Canal Oficial da
UFRPE no Youtube, ou excepcionalmente presencial, na data e hora definidas no cronograma (Anexo )
do concurso e sera gravado para efeitos de registro. A gravacdo do sorteio ficara disponivel para visuali-
zag0es posteriores.
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9.1.3. O sorteio seré realizado pela Coordenacdo de Concurso e Selecdo de Pessoal (CCSP).
9.1.4. Apos a realizagdo do sorteio, havera a leitura e divulgacéo da Ata Publica do Sorteio.

9.1.5. Caso ndo haja inscritos PCD e ou s6 haja inscrito em apenas uma das areas, nao havera a realizagédo
da sessdo publica do sorteio para cotas que trata o item 9.1.2 e a CCSP divulgara no site
www.concurso.ufrpe.br nota divulgando a ndo realizacdo do sorteio ou qual area sera contemplada para
PCD por ser a Unica com inscritos na condicao.

9.2. Dos Procedimentos para o Sorteio

9.2.1. Os recursos relacionados ao resultado do sorteio poderdo ser enviados para o e-mail da CCSP (do-
cente.concurso@ufrpe.br) até 24 horas depois do sorteio. No momento do sorteio, ndo serdo aceitos ques-
tionamentos de quaisquer tipos.

9.2.2. Todo o material para realizacdo do sorteio serd mostrado antes de sua realizacdo, quando serdo
apresentados ao publico presente o recipiente e as cédulas, em papel, contendo a ordem e 0 nome da area
de cada vaga.

9.2.3. Concluido o sorteio, a Ata sera redigida, lida e assinada pelos membros da CCSP que coordenarem
0 sorteio, para ser publicada no site www.concurso.ufrpe.br.

9.2.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo de Concurso e Selecdo de Pessoal (CCSP).
9.3. Das Vagas para o Sorteio

9.3.1. Para as 09 vagas ofertadas neste edital, no que respeita ao atendimento legal, havera distribuicéo do
quantitativo conforme quadro abaixo:

QUADRO 1: DISTRIBUICAO DAS VAGAS

FORMA DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CALCULO DE RESERVA LEGAL PARA PCD

Total de vagas ofertadas 09
Percentual referente a Pessoa com Deficiéncia 5%
(PCD)

Total de vagas para PCD 01

VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA

Total de vagas ofertadas 09
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Total de vagas ofertadas para Ampla Concorrén-

Cla

08

9.3.2. Para as vagas presentes neste edital, sera realizado sorteio impessoal.

9.3.3. A concorréncia para as vagas deste edital € livre e em condicGes de igualdade, havendo divulgacédo
do resultado final em duas listas.

10. DAS VAGAS

10.1. As vagas estéo dispostas conforme os QUADROS DE VAGAS abaixo.

N | DEP. OU UNI-
DADE ACA-
DEMICA

AREA

VA
GA

RT*

**

PERFIL DO CANDI-
DATO

AC/
PC
D*

Unidade Acadé-
1 mica de Belo
Jardim (UABJ)

Eletrénica, Eletronica In-
dustrial, Redes Industriais,
Controladores Logicos Pro-
gramaveis, Instrumentacéo
Industrial, Controle, Acio-
namentos de Maquinas Elé-

tricas, Converséo Eletro-
mecanica de Energia, Ele-
tronica de Poténcia, Maqui-

nas Elétricas, Instalacbes
Elétricas, Eletrotécnica Ge-
ral

02

40h

Graduacdo em: Engenharia
Elétrica OU Automacao
Industrial OU Engenharia
de Controle e Automacéo
OU Engenharia Mecatr6-
nica OU Engenharia Ele-
trénica

Unidade Acadé-
2 mica de Belo
Jardim (UABJ)

Operacdes Unitarias, Tec-
nologia de Processos Qui-
micos, Transferéncia de
Massa, Projeto Interdisci-
plinar em Processos Quimi-
cos, Introducdo a Tecnolo-
gia de Processos Quimicos,
Anadlise Instrumental, De-
senho Técnico, Mecéanica
dos Fluidos, Resisténcia e
Tecnologia dos Materiais,

02

40h

Graduacao em Bacharela-
do em: Engenharia Quimi-
ca ou Quimica Industrial
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Termodinamica, Transmis-
sdo de Calor

Unidade Acadé-

Introducdo a engenharia de
computacdo; Matematica
Discreta; Redes de Compu-
tadores; Projeto de Redes
de Computadores; Seguran-

Graduagao em: Engenharia
de Computacdo OU Enge-
nharia de Software OU
Bacharelado em Computa-

mica de Belo s 01 | 40h ¢ao OU Sistemas de In-
Jardim (UABJ) | 2 da Informacdo; Sistemas formagdo OU Ciéncia da
Digitais; Microcontrolado- Computacéo OU Licencia-
res e Microprocessadores tura em Computagio OU
Informatica
Geotecnologias aplicadas Graduagao em:
aos Recursos Hidricos; Ge- Engenharia Hidrica OU
renciamento de Riscos e Engenharia Agricola e
Unidade Acade- | pegastres; Projeto Interdis- Ambiental OU Engenharia
J;?:jci?nd(eul?:é%) ciplinar em Gestao de Re- | 91 | 40N | Sanitéria OU Engenharia
cursos Hidricos; Irrigacéo e Amb,lental ou Engenha_rla
_ o Agricola OU Agronomia
Drenagem; Introducéo a OU Engenharia Civil
Engenharia Hidrica
Unidade Acadé-
mica do Cab_o de Automacéo Industrial e 01 | 40h | Graduacdo em Engenharia
Santo Agostinho Métodos Numéricos
(UACSA)
Unidade Acadé- x x
mica do Cabo de Gestdo de~Pessoas, Gestdo Graduagdo em Engenharia
Santo Agostinho da Produ%ao € Empreende- | 01 | 40h ou Administragdo
(UACSA) orismo
Métodos e Técnicas de En-
sino / Metodologia do En-
sino da Matematica; Esta-
Departamento de | gio Supervisionado Obriga- Graduaci o .
Educacéo (SE- | torio em Matematica; Me- | o1 | 4oh | —racuacdoem. Licenciatu-
DE) todologia Cientifica da Ma- ra em Matematica

tematica; Histéria da Ma-
tematica; Resolucdo de
Problemas e Préatica Docen-
te; Tendéncias na Educacéo




Matematica

* AC: Ampla Concorréncia PCD: Pessoa com Deficiéncia
** Regime de Trabalho

11. DA SELECAO DOCENTE

11.1. A Selecéo se constituira em duas etapas: Prova Didética e Prova de Titulos, com andlise do Curricu-
lum Vitae modelo Lattes, com peso atribuido segundo Anexo Il do presente edital.

11.1.1. Avaliacdo da Prova Didatica com peso 6,0(seis), com duracdo da aula de até 60 (sessenta) minu-
tos. Nessa etapa nao sera permitida arguicdo por parte da banca, que avaliara pelos seguintes critérios: a)
dominio do ponto sorteado, com pontuacdo maxima 3,0 (trés); b) capacidade de organizar ideias a respei-
to do ponto sorteado, com pontua¢do maxima 1,5 (um e meio); c) capacidade de expor ideias a respeito
do ponto sorteado ao nivel do aluno de graduacdo, com pontuacdo maxima 2,0 (dois); d) objetividade e
uso de recurso didatico, com pontuacdo maxima 1,5 (um e meio); €) espirito critico, com pontuacdo ma-
xima 0,5 (um meio); f) coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula, com
pontuacdo maxima 0,5 (um meio); g) adequacao da exposi¢do ao tempo previsto, com pontuacdo maxima
1,0 (um).

11.1.1.1. E obrigatério o comparecimento presencial dos candidatos ao sorteio do ponto e da ordem de
apresentacdo da Prova Didatica, no dia e horario determinado no cronograma.

11.1.1.2 Os pontos do programa para a Prova Didética referentes a(s) area(s) objeto da selecdo estdo elen-
cados no Anexo IV.

11.1.1.3 O candidato devera comparecer presencialmente para a realizacdo da Prova Didéatica na Unidade
Académica ou Departamento Académico de oferta da vaga em local e hora de acordo com o cronograma
divulgado.

11.1.2. Prova de Titulos com analise do Curriculum Vitae modelo Lattes com peso 4,0 (quatro), segundo
Anexo Il do presente edital. O Curriculum Vitae podendo ser no modelo Lattes com as copias dos docu-
mentos comprobatorios (diplomas, certiddes, artigos cientificos etc.), para fins de pontuacdo na Prova de
Titulos, deverdo ser enviados no periodo previsto no cronograma, conforme o item 6.6.1. do presente edi-
tal, comprometendo-se o candidato com a veracidade das informacdes.

11.1.2.1. Nao serdo analisados documentos comprobatdrios em que constem obras completas (revistas,
artigos e ou livros), devendo ser enviadas copias da capa, ficha catalografica, sumario com nome do autor
e a primeira pagina do capitulo ou obra, contendo o nome do autor.

11.1.2.2. A Prova de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora de acordo com o cronograma divul-
gado.



11.2. Da classificagdo

11.2.1. Os membros da Banca Examinadora atribuirdo aos candidatos notas de 0 (zero) a 10 (dez) em ca-
da avaliagéo.

11.2.2. A nota final da selecdo sera calculada da seguinte forma: Nota Final = ((PDx6)+(PTx4))/10, onde,
PD= Nota da Prova Didatica, composta pela média aritmética das notas atribuidas pelos avaliadores; PT=
Nota da Prova de Titulos, calculada de acordo com o Anexo Il deste edital.

11.3. O candidato com nota final inferior a 7,0 (sete) estara reprovado.

11.4. A classificacdo final atenderd o que preconiza o Decreto n°® 9.739/2019 em relacdo ao limite de
aprovados. Serdo classificados aqueles que estiverem dentro do limite de vagas ofertadas e aprovados
aqueles gue atenderem ao disposto no Anexo |11 deste edital.

11.5. Apds divulgacéo do resultado preliminar, o candidato tera 24 horas para submeter recurso através de
requerimento dirigido a Banca Examinadora. Esse procedimento devera ser realizado apenas via e-mail
docente.concurso@ufrpe.br, através de documento digitalizado e devidamente assinado.

11.5.1. Os formularios de avaliacdo da banca examinadora serdo disponibilizados aos candidatos, median-
te solicitacdo através do e-mail docente.concurso@ufrpe.br e dentro do prazo estipulado no cronograma.

11.6. A publicacdo do resultado final do concurso sera realizada em duas listas, uma com a pontuacédo de
todos os candidatos e outra com a pontuacdo dos candidatos inscritos como PCD, de acordo com o seu
argumento de classificacdo, caso surjam vagas durante a validade da selecéo.

12. DA BANCA EXAMINADORA

12.1. As provas serdo avaliadas por Banca Examinadora, estando facultado aos seus membros, no interes-
se da Administracdo, participar da Prova Didatica e da Avaliacdo de Titulos de forma remota, cabendo ao
Presidente da Banca Examinadora estar presencialmente em ambas as avaliacdes e conduzir o certame.

12.1.1. A Banca Examinadora serd composta por 3 (trés) docentes de Instituicdo de Ensino Superior com
formacdo na area da selecdo, designados por Portaria expedida pelo Diretor da Unidade Académica ou
Departamento Académico, para este fim especifico.

12.2. A Banca Examinadora sera divulgada conforme cronograma e sera constituida por 02 (dois) profes-
sores efetivos da UFRPE com formacéo na area da selecdo e 1 (um) professor externo a UFRPE.

12.2.1. Na impossibilidade de atender simultaneamente aos itens 12.2. e item12.4, serdo admitidos todos
0s membros externos a UFRPE com formacdo na &rea da selecdo.

12.3. No prazo estipulado neste edital, os candidatos deverdo se pronunciar quanto a formacéo da banca
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ao reconhecer conflito de interesse em sua formagdo conforme item 12.4 dos requisitos éticos para com-
posicdo da banca. Tal pronunciamento deve ser encaminhado para o e-mail docente.concurso@ufrpe.br,
deixando claras e comprovadas as raz0es da manifestagdo sobre a formacdo da banca, considerando o
item 12.4 deste edital.

12.4. Dos requisitos éticos para composi¢ao da Banca Examinadora

12.4.1. A Banca Examinadora ndo podera ser constituida por membros que tenham quaisquer das relacdes
abaixo com algum candidato com inscricdo validada: a) conjuge, companheiro ou parente consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; b) tenha amizade intima ou inimizade notéria com
algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;
c) seja ou tenha sido sdcio em atividade profissional nos dltimos cinco anos; d) esteja litigando judicial ou
administrativamente ou com o respectivo conjuge ou companheiro; e) tenha desenvolvido atividades aca-
démicas em conjunto; f) tenha sido autor ou coautor de trabalho cientifico.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Principais atividades do Professor da Carreira de Magistério Superior: exercer a docéncia de nivel
superior, considerando as areas e subareas da selecdo conforme a Tabela de Areas de Conhecimento/
Avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), para atuar em
disciplinas obrigatdrias, eletivas e ou optativas além daquelas correspondentes ao objeto da sele¢do, con-
forme necessidade dos cursos de graduacao nos diferentes turnos de funcionamento dos Departamentos
e Unidades Académicas; participar das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Fede-
ral Rural de Pernambuco.

13.2. A contratacdo do professor substituto serd na primeira classe e primeiro nivel da carreira que atuara
pelo prazo de até 01(um) ano, de acordo com o interesse da Administragdo mediante Contrato de Loca-
cdo de Servigos, no regime de trabalho fixado neste edital, podendo ser prorrogada por iguais periodos
dada a necessidade da Instituicdo até o limite de 24 meses de contrato com a UFRPE.

13.2.1. O candidato classificado devera observar os prazos, constantes no art. 17 da Instrugdo Normativa
PROGEPE/UFRPE n° 01/2019, para apresentar a documentagdo exigida e assinatura do contrato, sob
pena de desclassifica¢do e convocagdo do proximo candidato.

13.3. Apos a contratacdo, o professor substituto das areas destinadas & Unidade Académica de Educacéo
a Distancia e Tecnologia (UEADTec) podera ser solicitado a viajar aos polos de apoio presencial distri-

buidos nos Estados de Pernambuco e Bahia ou que vierem a ser criados.
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13.4. Na hipdtese de aprovacéo e classificacdo de candidato PCD, este devera submeter-se a Pericia Mé-
dica promovida por Junta Médica da UFRPE, a qual cabera decisdo terminativa, para fins de verificacdo
da compatibilidade da necessidade especial com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovacao.
13.4.1. O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico original recente ou
copia autenticada, emitido nos ultimos noventa dias, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID), e a prové-
vel causa da deficiéncia.

13.5. A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo automatica, mas ape-
nas a expectativa de contratacdo, seguindo a ordem classificatdria, ficando esse ato condicionado a ob-
servancia das disposicOes legais pertinentes, e, sobretudo, ao interesse, juizo e conveniéncia da Adminis-
tracao.

13.6. Na hipotese de rendncia ou desisténcia expressa por escrito do candidato convocado para a contra-
tacdo, a UFRPE podera convocar os candidatos subsequentes, em estrita obediéncia a ordem de classifi-
cacao.

13.7. Caso ndo exista candidato aprovado, a UFRPE podera aproveitar candidatos aprovados em outras
IFES na mesma area/subarea ou em areas afins, desde que atendam as seguintes condicdes: exista com-
patibilidade de perfil e a selecdo em pauta esteja dentro do prazo de validade, além de atender a legisla-
¢ao que trata do assunto.

13.8. A UFRPE poderé disponibilizar para outras IFES candidatos aprovados nesta selecdo e ndo apro-
veitados por limitacdo de vagas, mediante solicitacdo das mesmas e concordancia do candidato. Libera-
do, o candidato perderd automaticamente sua ordem de aprovacdo na UFRPE, devendo o mesmo decla-
rar essa condigéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O cronograma do processo seletivo, incluido no Anexo | deste edital, estara sujeito a alteracOes, se
necessario, que serdo publicadas no site www.concurso.ufrpe.br.

14.1.1. E responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma (Anexo 1), bem como as divulgacoes,
retificacOes e avisos feitos na pagina www.concurso.ufrpe.br.

14.1.2. Os candidatos nédo selecionados terdo prazo de 30 (trinta) dias, apds o resultado do processo sele-
tivo, para solicitar sua documentacao. Apos o prazo especificado, 0 material serd destinado a instituicdes
de reciclagem.
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14.2. Nao podera ser contratado o candidato que tenha exercido o cargo de Professor Substituto, Tempo-
rério ou Visitante, ou outros servigos temporarios com base na Lei n® 8.745 de 09 de dezembro de 1993,
antes de decorridos 24 meses do encerramento do contrato anterior, com base nos termos da legislacéo
vigente, que disciplina o assunto.

14.3. O prazo de validade da Selegdo sera de 24 meses a contar da data de publicacdo da homologagéo do
resultado da selecdo no Diario Oficial da Unido, podendo a validade ser prorrogada por igual periodo,
apenas uma vez, a critério da Administracéo.

14.4. A extincdo do contrato de Professor Substituto ocorrera pelo término do prazo contratual ou por ini-
ciativa da contratante ou contratado, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

14.5. A rescisdo do contrato por parte do contratado que ndo atender o que rege o subitem 14.4 acarretara
em multa equivalente a um salério referéncia do mesmo.

14.6. As ocorréncias ndo previstas neste edital serdo resolvidas pela UFRPE, ouvidos os setores compe-
tentes da Universidade.

14.7. Os atendimentos aos candidatos para duvidas e orientacOes serdo realizados, exclusivamente, por
meio do e-mail docente.concurso@ufrpe.br, sendo respondidos nos dias Uteis das 8h as 12h e das 13h as
17h e, excepcionalmente, aos sdbados, no mesmo horario, quando tiver atividade prevista no cronograma.

14.8 Fica revogado o Edital de Condi¢des Gerais de Sele¢do Simplificada da UFRPE publicado no Diério
Oficial da Unido em 14 de agosto de 2017, e suas retificacbes (Editais n° 30, publicado no DOU em
05/09/2017 e n° 31/2019, publicado em 17/04/2019).

ANEXO |I: CRONOGRAMA

DATAS HORARIO ATIVIDADES

Publicagdo do edital
(Diério Oficial da Unido, www.progepe.ufrpe.br e

16/11/2022 www.ufrpe.br)
Até 17/11/2022 Prazo para impugnacao do edital/perfil
(Via e-mail docente.concurso@ufrpe.br)
21/11 a 02/12/2022 Periodo de inscri¢do no site www.concurso.ufrpe.br

- ATENCAO: Observar abaixo o prazo para envio da docu-
mentagdo comprobatoria via e-mail, conforme item 6.6 do
edital.

21/11 a 02/12/2022 Periodo de solicitacdo de cota PCD e Solicitagdo de Aten-
dimento Especializado (Ambos via e-mail docen-
te.concurso@ufrpe.br)
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21 a 24/11/2022

Periodo para solicitar isencéo da taxa de inscrigdo con-
forme item 6.12. do edital

25/11/2022

Resultado Preliminar da solicitacdo de Isengdo em

www.concurso.ufrpe.br (Inicio do periodo de 24h para recurso

via e-mail: docente.concurso@ufrpe.br)

26/11/2022

Término do prazo recursal para a Isen¢éo

28/11/2022

Resultado Final da solicitacdo de Isencdo em
www.concurso.ufrpe.br

05/12/2022

Ate as 16h

(Atencédo: A
GRU ndo aceita
pagamento fora
do horério ban-

cario)

Ultimo dia para o pagamento das inscricdes

Ate 06/12/2022

Periodo de envio da documentagdo via e-mail para compro-
vacao da inscri¢do e da Prova de Titulos, conforme subitem
6.6.1. deste edital

12/12/2022

Homologacéo das inscri¢des no site
www.concurso.ufrpe.br

(Inicio do prazo de 24h para recurso por e-mail docen-
te.concurso@ufrpe.br)

13/12/2022

Fim do Prazo de Recurso de Homologacéao das Inscri-
cOes.

14/12/2022

Publicagdo Final da Homologag&o das Inscri¢oes

15/12/2022

10h

Sorteio para atendimento a cota PCD con-
forme Decreto n° 9.508/2018 e
Resultado Preliminar do Sorteio, conforme
item 9 deste edital (Inicio do prazo de
24h para contestacdo)

16/12/2022

Resultado Definitivo do sorteio das vagas
para cotas PCD

19/12/2022

Publicagéo do Local de Prova e da Banca Examinadora

Inicio do prazo de 24h para manifesta¢Ges sobre a formagao
da banca examinadora (Via e-mail: docen-
te.concurso@ufrpe.br)

20/12/2022

Prazo final para manifestacdo sobre a formacédo da banca
examinadora

8h

Fechamento dos acessos aos locais do sorteio
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21/12/2022 - Sorteio do ponto e ordem de apresentacdo da Prova Didati-
ca (E obrigatorio o comparecimento de todos os candidatos)

- Reunido da banca examinadora para Avaliacdo dos Titulos

8h Fechamento dos acessos aos locais da Prova Didatica
22/12/2022 - Inicio da realizacio da Prova Didatica (24h ap6s o sor-
teio)
26/12/2022 15h Divulgacdo do resultado preliminar da selegdo no site

www.concurso.ufrpe.br (Inicio do periodo de 24h para so-
licitacdo do formulario de avaliacdo via e-mail: docen-
te.concurso@ufrpe.br)

27/12/2022 15h Inicio do periodo de 24h para Recurso
(Via e-mail: docente.concurso@ufrpe.br)
28/12/2022 15h Fim do Periodo de Recurso
Até 30/12/2022 - Resultado Final da Selecéo

ANEXO II: BAREMA

GRUPO I: FORMACAO ACADEMICA

Pontuacdo permitida em apenas um dos itens Pontos Quantidade mé- Total
abaixo xima computa-
vel
1.- Formacéo Académica Apenas o de -
maior pontua-
céo

1.1- Graduagéo 60,0

1.2- Especializagdo - -

1.2.1- Na area especifica da Selecao 70,0

1.2.2- Em éarea correlata a matéria da Selecdo 60,0

1.3- Mestrado - -

1.3.1- Na area especifica da Selecao 80,0

1.3.2- Em érea correlata a matéria da Selecdo 70,0

1.4- Doutorado em Programa reconhecido pe- - -
lo CNE e credenciado pela CAPES

1.4.1- Na érea especifica da Selecao 90,0

1.4.2- Em é&rea correlata & matéria da Selecdo 80,0




1.5- P6s-Doutorado

1.5.1- Na éarea especifica da Selecao 100,0
1.5.2- Em éarea correlata & matéria da Selecdo 90,0
TOTAL

GRUPO Il: EXPERIENCIA DIDATICA

(Méximo de pontos = 100) Pontos Quantidade mé- Total
xima computa-
vel
2.1- Tempo de exercicio
2.1.1 - Tempo de exercicio no Magistério no - - -
Ensino Superior.
2.1.1- Entre 1 a 2 anos 40,0 -
2.1.2- Mais de 2 e até 5 anos 50,0 -
2.1.3- Mais de 5 anos 60,0 -
2.1.2 - Tempo de exercicio no Magistério do - - -
Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico
2.1.1- Entre 1 a 2 anos 40,0 -
2.1.2- Mais de 2 e até 5 anos 50,0 -
2.1.3- Mais de 5 anos 60,0 -
2.2- Tempo de exercicio de Estagio de Do- - - -
céncia no Ensino Superior
ou Programa de Monitoria
2.2.1- Durante 1 semestre 15,0 -
2.2.2- Mais de 1 semestre 30,0 -
2.3- Participacdo em Bancas ou Comissdes 10,0 5
Examinadoras de
Graduacdo e Pos-Graduagdo
2.4- Participacdo em Bancas ou Comissdes 10,0 5
Examinadoras de Selecéo
para 0 Magistério Superior
2.5- Orientacdo de Trabalhos Académicos - - -
2.5.1- Monografias, Iniciagdo Cientifica e 5,0 5

Programa Especial de
Treinamento




2.5.2- Monografias de Especializagdo 7,0 5
2.5.3- Dissertactes de Mestrado 10,0 5
2.5.4- Teses de Doutorado 15,0 5
2.6- Cursos ministrados (Extenséo, Capacita- 1,5 100 horas
¢do ou equivalentes na area da Selecdo) /Para
cada 10 horas

TOTAL

GRUPO I11: PRODUCAOQ CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL

(Méximo de pontos = 100) Pontos Quantidade Total
maxima
computavel

3.1- Livros publicados - - -
3.1.1- Com corpo editorial - - -
3.1.1.1- Na &rea especifica da matéria da Sele- - - -
¢éo

3.1.1.1.1- Nos altimos 5 (cinco) anos 40,0 2

3.1.1.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 20,0 2

3.1.1.2- Em area correlata a matéria em selegdo - - -
3.1.1.2.1- Nos altimos 5 (cinco) anos 20,0 2

3.1.1.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 10,0 2

3.2- Capitulos de Livros publicados - - -
3.2.1- Com corpo editorial - - -
3.2.1.1- Na area especifica da matéria da Sele- - - -
céo

3.2.1.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0 3

3.2.1.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 7,5 2

3.2.1.2- Em area correlata a matéria da Selecao - - -
3.2.1.2.1- Nos dltimos 5 (cinco) anos 10,0 2

3.2.1.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 5,0 2




3.3- Trabalhos publicados em Revistas e/ou Pe-
riddicos de reconhecido valor cientifico ou cul-
tural

3.3.1- Qualis A

3.3.1.1- Na &rea especifica da matéria da Sele-
¢éo

3.3.1.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 30,0
3.3.1.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 15,0
3.3.1.2- Em area correlata a matéria da Selecédo

3.3.1.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 25,0
3.3.1.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 10,0
3.3.2-Qualis B -
3;3.2.1— Na area especifica da matéria da Sele- -
3?3?.2.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0
3.3.2.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 7,5
3.3.2.2- Em érea correlata a matéria da Selecéao -
3.3.2.2.1- Nos altimos 5 (cinco) anos 10,0
3.3.2.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 50
3.3.3- Qualis C -
3;3.3.1- Na area especifica da matéria da Sele- -
céo

3.3.3.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 7,5
3.3.3.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 3,75
3.3.3.2- Em érea correlata a matéria da Selecéo -
3.3.3.2.1- Nos altimos 5 (cinco) anos 5,0
3.3.3.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 2,5
3.3.4- Revistas e / ou Periddicos ndo indexados -
3;3.4.1- Na &rea especifica da matéria da Sele- -
céo

3.3.4.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 50




3.3.4.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 2,5
3.3.4.2- Em érea correlata a matéria da Selecéao -
3.3.4.2.1- Nos altimos 5 (cinco) anos 2,5
3.3.4.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 0,25
3.4- Publicagdes de Trabalhos Cientificos em -
Congressos ou similares

3.4.1- Trabalhos completos -
3.4.1- Na &rea especifica da matéria da Selecdo -
3.4.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 20,0
3.4.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 10,0
3.4.2- Em érea correlata a matéria da Selegdo -
3.4.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0
3.4.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 50
3.4.2- Resumos expandidos -
3.~4.2.1— Na area especifica da matéria da Sele- -
céo

3.4.2.1.1- Nos altimos 5 (cinco) anos 50
3.4.2.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 2,5
3.4.2.2- Em area correlata a matéria da Selecao -
3.4.2.2.1- Nos altimos 5 (cinco) anos 2,5
3.4.2.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 1,25
3.4.3- Resumos simples -
3;4.3.1— Na area especifica da matéria da Sele- -
céo

3.4.3.1.1- Nos altimos 5 (cinco) anos 2,5
3.4.3.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 1,25
3.4.3.2- Em area correlata a matéria da Selecdo -
3.4.3.2.1- Nos altimos 5 (cinco) anos 2,0




3.4.3.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 1,0 2
3.5- Publicacgéo de Artigos em Revistas (Maga- - - -
zines).
3.5.1- Na &rea especifica da matéria da Selecdo - - -
3.5.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0 4
3.5.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 7,5 4
3.5.2- Na &rea correlata da matéria da Selecéo
3.5.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0 3
3.5.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 50 3
3.6- Participagdo em Congressos, Encontros, - - -
Simpdsios e similares de nivel Nacional e/ou
Internacional
3.6.1- Participante em Comisséao Cientifica 20,0 3
3.6.2- Participante como Palestrante, Membro 10,0 3
de Mesas-redondas, Conferencista ou equiva-
lentes
3.6.3 — Participante na condicao de ouvinte 5,0 3
3.7- Desenvolvimento de material de apoio 20,0 3
e/ou difusdo para uso cientifico e/ou educacio-
nal na area da Selecdo
3.8 - Desenvolvimento de patentes com registro 20,0 -
definitivo (carta patente).
TOTAL

GRUPO IV: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Méximo de pontos = 100) Pontos Quantidade mé- Total
Xima computavel
4.1- Exercicio de cargo ou funcdo de Admi- 15,0/an 4 anos
nistragdo Académica 0
4.2- Prémios e Laureas académicas 25,0 2
4.3- Bolsas de Pesquisa financiadas por Or- - -
gados de Fomento (exceto Bolsas de Forma-
Gao)
4.3.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0/an -
0
4.3.2- Além dos 5 (cinco) anos 7,5/ano -




4.4- Exercicio Profissional extrauniversitario, - - -
com vinculo empregaticio, em &rea relaciona-
da a matéria da Selecdo

4.4.1- Entre 1 a 5 anos 25,0 -
4.4.2- Mais de 5 anos 50,0 -
4.5- Consultorias relacionadas ao setor de es- 10,0 4

tudos da Selecdo
4.6- Projetos de pesquisa aprovados por Or- - - -
gados de Fomento
4.6.1- Coordenador - - -

4.6.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0 3

4.6.1.2- Mais de 5 anos 5,0 3

4.6.2- Participante - - -

4.6.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 50 3
4.6.2.2- Mais de 5 anos 2,5 3
TOTAL

CALCULO PARA A NOTA FINAL DA AVALIACAO DE TITULOS

A nota final de cada candidato sera calculada com base na tabela de peso, pontua¢do méxima e for-
mulacéo abaixo.

Os casos omissos (itens ndo pontuados) serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora, levando-se em
consideracdo o enquadramento nos Grupos elencados e o esfor¢o dedicado para o desenvolvimento da
atividade.

GRUPOS PONTUACAO MAXI- PONTUACAO OBTIDA
MA
I- Formagdo Académica 100
I1- Experiéncia Didatica 100
I11- Producéo Cientifica 100
IV- Experiéncia Profissional 100

Total de Pontos da Avaliagdo de Titulos (TP) = 7XPontos (Grupo 1) + 1XPontos(Grupo 2) + 1XPontos
(Grupo 3) + 1Xpontos (Grupo 4)
Nota final da Avaliacdo de Titulos = TP/100
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ANEXO IlI: LIMITE DO DECRETO 9.739/2019

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
NO EDITAL POR CARGO APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29

ANEXO IV: PROGRAMAS

Area: Operacdes Unitarias, Tecnologia de Processos Quimicos, Transferéncia de Massa, Projeto Inter-
disciplinar em Processos Quimicos, Introducdo a Tecnologia de Processos Quimicos, Analise Instru-
mental, Desenho Técnico, Mecanica dos Fluidos, Resisténcia e Tecnologia dos Materiais, Termodina-
mica, Transmissdo de Calor.

Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ)

Pontos do Programa:

1. Métodos cromatogréaficos de andlise;

2. Transporte dos fluidos e dimensionamento de bombas, ventiladores e compressores;
3. Polimeros;

4. Difuséo de massa em regime permanente;

5. Escoamento viscoso incompressivel interno e externo e semelhanca;

6. Aplicagdes industriais: Sedimentacdo, Filtracdo, Centrifugacdo, Transporte hidraulico e pneumatico de
particulas;

7. Tensdes e deformacdes: Propriedades mecéanicas dos materiais;

8. Primeira e segunda lei da termodinamica;

9. Métodos de transferéncia de calor: conducéo, conveccéo e radiacéo;

10. Maquinas de fluxo.
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Area: Geotecnologias aplicadas aos Recursos Hidricos; Gerenciamento de Riscos e Desastres; Projeto
Interdisciplinar em Gestdo de Recursos Hidricos; Irrigacdo e Drenagem; Introducdo a Engenharia Hi-
drica

Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ)

Pontos do Programa:

1. Sistemas de Informagdes Geograficos - SIG;

2. AplicacOes de geotecnologias para 0s recursos hidricos;

3. Ferramentas de respostas a desastres naturais;

4. Plano Nacional de Gestdo de Risco a desastres naturais;

5. Metodologias para desenvolvimento de projeto interdisciplinar com aplicacdo pratica em gestao de re-
cursos hidricos com énfase na formacédo do Tecndlogo em Recursos Hidricos;

6. Metodologias para desenvolvimento de projeto interdisciplinar com aplicacdo pratica em gestao de re-
cursos hidricos com énfase na formacdo do Engenheiro Hidrico;

7. Métodos e sistemas de irrigacao;

8. Métodos e principios de drenagem superficial e subterranea;

9. Papel do Tecndlogo em Recursos Hidricos na sociedade e as possibilidades de areas de atuacdo;

10. Sistema CONFEA-CREA: atribuicGes do Engenheiro Hidrico.

Area: Eletronica, Eletronica Industrial, Redes Industriais, Controladores Légicos Programaveis, Ins-
trumentacdo Industrial, Controle, Acionamentos de Maquinas Elétricas, Conversdo Eletromecénica de
Energia, Eletronica de Poténcia, Maquinas Elétricas, Instalaces Elétricas, Eletrotécnica Geral
Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ)

Pontos do Programa:

1. Amplificadores operacionais. Filtros ativos. Conversores A/D e D/A;

2. Funcionamento e polarizacdo de transistores bipolares npn e pnp;

3. Conceitos basicos de redes industriais. Exemplos de aplicacdes e produtos disponiveis: Fieldbus, Profi-
bus, Interbus, CAN, ASI, Ethernet Industrial, Modbus, Device Net;

4. Controladores LAgicos Programaveis - arquitetura basica, diagramas de contatos e instrucfes basicas e
avancadas da linguagem Ladder;

5. Instrumentacdo Eletronica e Controle - sensores e atuadores. Exemplos de aplicacGes em sistemas de
controle;

6. Principios de conversdo eletromecénica de energia - transformadores;

7. Conversores AC/DC e DC/DC e aplicacdes;

8. Méaquinas de corrente continua, maquina sincrona e maquinas de inducao;

9. Dimensionamento e projeto de instalacdes elétricas industriais. Normas e padroes;

10. Variaveis e elementos de circuitos. Técnicas para analise de circuitos elétricos.

Area: Introducdo a engenharia de computacio; Matematica Discreta; Redes de Computadores; Projeto
de Redes de Computadores; Seguranca da Informacéo; Sistemas Digitais; Microcontroladores e Micro-
processadores.

Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ)




Pontos do Programa:

1. Bases numéricas e Sistemas de numeragcdo em computacao;

2. Logica de predicados de primeira ordem;

3. Técnicas de demonstracéo basicas;

4. Teoria dos Grafos: propriedades e teoremas fundamentais;

5. Protocolos e modelos de referéncia: o modelo 1ISO/OSI e o modelo TCP/IP;
6. Metodologia de projeto de redes de computadores;

7. Confidencialidade e criptografia;

8. Circuitos ldgicos combinacionais e sequenciais: analise e sintese;

9. Fundamentos da arquitetura de microcontroladores e microprocessadores;
10. Programacéo de microprocessadores.

Area: Automacdo Industrial e Métodos Numéricos

Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA)

Pontos do Programa:
1. Modelagem e simulagdo de sistemas dindmicos;

2. Automatizacdo de processos utilizando circuitos eletropneumaticos;
3. Arquiteturas tipicas de sistemas de automacao;

4. Estratégias de controle (P, Pl e PID);

5. Instrumentacéo industrial;

6. Circuitos hidraulicos e pneumaticos;

7. Andlise e Projeto de sistemas de controle discreto no plano-z;

8. Métodos numéricos: Integracdo numérica;

9. Método dos Minimos Quadrados e Regresséo Linear;

10. Introducdo ao Método dos Elementos Finitos.

Area: Gestfo de Pessoas/ Gestdo da Producdo/ Empreendedorismo

Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA)

Pontos do Programa:

1. O papel do profissional de recursos humanos;

2. Funcgbes da administracdo de pessoas: Recrutamento e selecdo de pessoal;
3. Treinamento e desenvolvimento de pessoal;

4. Avaliacdo de desempenho;

5. Plano geral para implementacéo de um novo negdcio;

6. Aspectos e formalidades legais na constituicdo da empresa;

7. O planejamento estratégico dos negocios empreendedores;

8. Gestdo da cadeia de suprimentos;
9. Localizagéo e Projeto Fisico;
10. Planejamento e controle da producéo.

Area: Métodos e Técnicas de Ensino / Metodologia do Ensino da Matematica; Estagio Supervisionado
Obrigatorio em Matematica; Metodologia Cientifica da Matematica; Historia da Matematica; Resolu-
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cao de Problemas e Pratica Docente; Tendéncias na Educacdo Matematica.

Departamento de Educacéo (SEDE)

Pontos do Programa:

1. A importancia da resolugéo de problemas para o Ensino da Matematica;

2. Planejamento e Avaliacdo do Ensino em Matematica;

3. Orientaces curriculares na Educacgdo Bésica e sua relacdo com Ensino de Matematica;
4. A utilizacdo do livro didatico nas aulas de Matematica;

5. A histdria da Matematica e sua relagdo com o Ensino-Aprendizagem;

6. A relevancia do Estagio Supervisionado na formacéo dos Professores de Matematica;
7. As novas tecnologias e sua relacdo com o Ensino de Matematica;

8. O papel da pesquisa-acao para o desenvolvimento do Estagio Supervisionado no processo de formacao
inicial de Professores de Matematica;

9. Os jogos no contexto da sala de aula de Matematica: Limites e Possibilidades;

10. A interdisciplinaridade no contexto das aulas de Matematica.

Recife, 11 de novembro de 2022.

Marcelo Brito Carneiro Ledo
Reitor



