EDITAL DE CONDICOES GERAIS DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco no uso de suas atribui¢Ges torna publico o presente Edital de Condigdes Gerais
que norteard o processo de inscrigdo e fases do Concurso Publico de provas e prova de titulos para o cargo de Professor do Magistério
Superior ao tempo que torna sem efeito o Edital Geral de Concurso publicado no DOU do dia 22/01/2020 para os casos ndo abrangidos no
item 11.21. Este Edital de CondigGes Gerais sera regido pelos seguintes instrumentos normativos: Edital Esp ecifico (publicado na pagina da
UFRPE) e suas retificagdes, Art. 37, inciso Il, da Constitui¢do Federal; Lein212.772, de 28 de dezembro de 2012; Lein® 12.990, de 09 de junho
de 2014; Lei n° 13.656 de 30 de abril de 2018; Decreto n? 9.739/2019, de 28 de marc¢o de 2019; Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Lei n2 12.618, de 30 de abril de 2012; Decreto n2 7.485, de 18 de

maio de 2011, atualizado pelo Decreto n? 8.259, de 29 de maio de 2014 e Decreto 9.269 de 24 de janeiro de 2018; Lei n? 13.146, de 6 de
julho de 2015; Decreto 9.508 de 24 de setembro de 2018; Acdo Declaratdria de Constitucionalidade n2 41 — STF de 20 de abril de 2017,
publicada no DOU em 07 de maio de 2017; Portaria MEC n? 243, de 03 de marg¢o de 2011; Portaria Interministerial de n2 316, de 09 de
outubro de 2017, publicada no DOU de 19 de outubro de 2017; Portaria Normativa MPOG/SGP n2 4 de 6 de abril de 2018, além de todas as
retificagdes que se fizerem necessarias a este Edital de Condigdes Gerais.

I - DISPOSIGOES PRELIMINARES I

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Os concursos para Professor do Magistério Superior da UFAPE serdo regidos por este Edital e pelos Editais Especificos disponiveis na
integra no site www.concurso.ufrpe.br. Os editais tém por objetivo a organizagdo do processo para o provimento de cargos de Professor da
Carreira de Magistério Superior, distribuidos por Unidade de lotagdo, drea(s)e/ou subarea(s), regime de trabalho e requisitos para investidura
no cargo de acordo com os Editais Especificos a serem publicados conforme o caso.

1.2 -Os tramites relativos ao certame serdo coordenados pela Comissdo Permanente de Concurso Docente (CPCD).

1.3 —Fica estabelecido o site www.concurso.ufrpe.br como veiculo oficial em que o(a) candidato(a) devera observar atentamente os Editais,
seus anexos, avisos e retificagdes, as fases dos concursos bem como seus resultados.

1.4 - Autorizado pelo Decreto n? 9.739/2019, a Nota Final do concurso, para os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as), serd a média
ponderada das notas das fases conforme descrito no item 8 deste Edital de Condigdes Gerais.

1.5 - Havera 20% (vinte por cento) de vagas reservadas para Pessoas declaradas Pretas ou Pardas (PPP) na forma da Lei n2 12.990/2014.

1.6 - Havera 5% (cinco por cento) de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PCD) conforme Artigo 52, § 22 da Lei 8.112/1990 e Art.
19, § 42 incisos | e Il do Decreto n2 9.508/2018 na totalidade das vagas do Edital Especifico.

1.7 — Para atendimento as cotas nas formas da Lei 12.990/2014 e do Decreto n2 9.508/2018, havera chamada publica para sorteio das vagas
que serdo ocupadas pelas cotas através do site www.concurso.ufrpe.br.

1.8 - Tendo em vista os itens 1.5 e 1.6, serd considerado o argumento de classificagdo (nota final) para ordem de preferéncia na ocupagdo
das vagas que venham a surgir.

1.9 - As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico correrdo a custa do (a)
candidato (a), que ndo tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

2. DO CARGO I

2.1 - Professor da Carreira de Magistério Superior.

2.1.1 - Principais atividades: exercer a docéncia de nivel superior, considerando as 4reas e subareas do concurso conforme a Tabela de Areas
do Conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, para atuar em disciplinas obrigatdrias, eletivas
e/ou optativas além daquelas correspondentes ao objeto do concurso, conforme necessidade dos cursos de graduagdo nos diferentes turnos
de funcionamento dos Departamentos; participar das atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragdo da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco.

2.1.2 - O Edital Especifico contera informacGes relativas ao periodo de inscrigdo, ao valor da remuneragao correspondente a classe conforme
lei especifica, ao perfil da formagao exigida e ao regime de trabalho para cada perfil.

RACIAL E CADASTRO DE RESERVA

I3 - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE INSCRIGAO, RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA, ATENDIMENTO ESPECIAL, COTA I

3.1 - Alinscri¢do do(a) candidato(a) sera realizada exclusivamente via internet e implicara a aceitagdo total e incondicional das disposigdes,
normas e instrugdes constantes neste Edital de CondigGes Gerais, no Edital Especifico, Avisos, Retificagdes e Normas Complementares que
vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Publico de Provas e Provas de Titulos para o cargo de Professor do Magistério Superior na
UFAPE.

3.1.1 - O(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital Especifico.
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3.1.2 - Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (exceto estrangeiro), documento
de identificagdo, enderego eletrdnico (e-mail) valido e deve preencher

todos os campos do Formulario de Inscrigdo.

3.1.3 - Para efeito de inscrigdo, serdo considerados documentos de identificacdo: carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, ou
Comando Militar, ou Instituto de Identificagcdo, ou Corpo de Bombeiros Militares ou por érgao fiscalizador (Ordem, Conselho etc.), ou
passaporte, ou certificado de Reservista, ou carteiras funcionais do Ministério Publico, ou carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valham como identidade, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou carteira Nacional deHabilitagdo.

3.1.3.1 - Quaisquer dos documentos citados no subitem 3.1.3 devem conter foto e, em todos os casos, o documento devera obedecer ao
prazo de validade e estar legivel e ndo estar danificado.

3.2 - No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd indicar sua opg¢do ao cargo, observado o disposto no Quadro de Vagas publicado no Edital
Especifico.

3.3 — A Comissdo Permanente de Concurso Docente ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscrigdo via internet
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 - Inscri¢bes cujos pagamentos forem efetuados apds data e hordrios estabelecidos no Edital Especifico ndo serdo acatadas.

3.5 - O(a) candidato(a) devera manter sob sua guarda o comprovante de pagamento para necessidade de eventual comprovagao.

3.6 - O(a) candidato(a) inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscri¢do e do seu envio.

3.7 - Tera a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que usar dados de identificagdo de terceiros para
realizar a sua inscrigao.

3.8 — A UFAPE ndo se responsabilizara por choque de Cronograma de realizagdo de concurso em decorréncia de inscricdo em mais de uma
vaga por edital.

3.9 - Caso o(a) candidato(a) efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo na mesma vaga, serd validada apenas a inscrigdo
correspondente ao Ultimo pagamento efetuado.

3.10 - A inscrigdo somente sera validada mediante confirmagado, pela Comissdao Permanente de Concurso Docente, do pagamento efetuado
e preenchimento correto do formuldrio de inscrigdo conforme item 3.13. 3.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao
serd devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administragdo. O valor
correspondente a outras inscrigdes ndo sera devolvido.

3.12 - Todas as informag0es prestadas no processo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

3.13 - O(a) candidato(a) devera preencher obrigatoriamente todos os campos do formulario de inscrigdo, informando o nome completo sem
abreviatura, o endereco, incluindo Cédigo de Enderegamento Postal - CEP, o documento de identificagdo (conforme subitem 3.1.3 deste
Edital de CondigGes Gerais) e o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF exceto estrangeiro).

3.14 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestag3o de informagdes pessoais, tendo 48h apds a publicagdo da validacd o das
inscrigdes para efetuar retificagGes.

3.14.1 - As retificagGes de que trata o item 3.14 devem ser requeridas através de e-mail a Comissdo Permanente de Concurso Docente pelo
enderego: concurso.uag@ufrpe.br.

3.14.2 - A publicacdo do Resultado Final do concurso serd realizada em trés listas: uma com a classificagdo geral, outra com a pontuacgdo da
Pessoa com Deficiéncia (PCD) e outra com a pontuag¢do da Pessoa Preta ou Parda (PPP).

3.14.3 — O calculo dos percentuais das vagas reservadas para cotas sera aplicado sobre a totalidade das vagas do concurso e sua definigdo se
dara da seguinte forma: a) reserva automatica por especialidade, nos casos em que o seu respectivo quantitativo de vagas atender aos
percentuais definidos em lei; b) por sorteio, nos demais casos, por meio de chamada publica disponibilizada na pagina
www.concurso.ufrpe.br.

3.14.4 —Para atendimento ao Decreto 9508/2018 e a Lei n2 12.990/2014, havera divulgacdo de trés listas ao final de cada Fase do concurso.

I3.15 — Das inscrigdes e vagas para Pessoas Com Deficiéncia(PCD)

3.15.1 - O(a) candidato(a) que se julgar amparado pelo Decreto n2 3298/1999 de 20/12/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
n2 5296/2004 e no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), podera concorrer ao percentual de 5% (cinco
por cento) as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), indicando essa opgdo no ato da inscri¢do do concurso. Apds a inscrigdo no
site, o(a) candidato(a) devera enviar o "Formulario de Atendimento Especializado" disponibilizado em www.concurso.ufrpe.br, via SEDEX,
juntamente com o Atestado Médico, descrevendo seu enquadramento conforme expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) para: Comissdo Permanente de Concursos Docente (CPCD) - UFAPE - Prédio Administrativo —
Avenida Bom Pastor, s/n, Boa Vista, CEP:55.292-272 - Garanhuns-PE somente até o Ultimo dia de inscri¢do constante no Edital Especifico.

3.15.1.1 - Na hipodtese de o percentual a que se refere 3.15.1 resultar em numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente.

3.15.2 — Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

3.15.2.1 - E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicolégica, fisioldgica ou anatdmica, que gere
incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto na legislagdo
pertinente.
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3.15.3 - Para concorrer as vagas reservadas, a Pessoa com Deficiéncia deverd declarar esta condigdo no ato da inscrigdo (Art. 40 §12 e §2¢
do Decreto n? 3.298/1999), conforme descrito em 3.15.1.

3.15.3.1 - Ndo havendo vagas as Pessoas com Deficiéncia para determinados cargos/lotag¢des, tais pessoas serdo contempladas em cadastro
de reserva para vagas remanescentes, de acordo com os quantitativos descritos no Anexo |l do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009.
3.15.3.2 - Para vagas contempladas por sorteio, que oferecerem vagas para PCD para provimento imediato, a homologacdo sera realizada
nos limites do Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009.

3.15.4 - Diante do principio da razoabilidade, em caso de surgimento de mais vagas para os cargos do concurso, durante a validade do
certame, sera aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) referido no item 1.6.

3.15.5 - Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia, serdo deduzidas aquelas de reserva
automatica, sorteando-se, em seguida, as vagas restantes, de modo que serd possivel determinar, por critério impessoal e objetivo, para
quais areas/matérias serdo alocadas as demais vagas destinadas a reserva dentre as ndo contemplados pela reserva automatica.

3.15.6 - O cumprimento da reserva legal para pessoas com deficiéncia para as vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido
por esse edital dar-se-a conforme classificagdo final.

3.15.7 - Quando HOUVER vaga reservada para PCD, definida PELO SORTEIO, a ocupagao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro
classificado da lista de candidatos(as) com deficiéncia serd convocado(a) para ocupar a vaga prevista no Quadro de Vagas do Edital Especifico,
enquanto os demais candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) serdo convocados(as), no caso de surgimento de novas vagas, para
ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais
bem classificado(a) na lista geral de ampla concorréncia.

3.15.8 - Quando HOUVER vaga reservada para PCD, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme Quadro de Vagas, a ocupacdo das vagas dar-
se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga e, havendo
reserva superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira),
a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e, assim sucessivamente exceto se melhor classificado na lista geral de
ampla concorréncia.

3.15.9 - Quando NAO HOUVER vaga reservada para PCD, e observado o item 3.15.3.1, a ocupagdo das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de
tal modo, que o primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, incluindo-
se nesta contagem as vagas inicialmente previstas no Quadro de Vagas do Edital Especifico, enquanto os(as) demais candidatos(as) com
deficiéncia classificados(as), serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima
primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.

3.15.10 - Os(as) candidatos(as) com deficiéncia, aprovados(as) no certame, terdo seus nomes publicados em lista separada e figurardo
também na lista de classificagdo geral.

3.15.11 Em caso de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada a PCD, a vaga sera preenchida pelo candidato da reserva
posteriormente classificado.

3.15.12 - As Pessoas com Deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao
conteudo programatico, a corre¢ao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdao minima exigida, a data, ao local e a hora
de realizagdo das provas e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

3.15.13 —Na hipdtese de aprovacao e classificagdo de candidato(a) com deficiéncia, este(a) devera submeter-se a Pericia Médica promovida
por junta Médica da UFAPE, a qual cabera decisdo terminativa, para fins de verificagdo da compatibilidade da necessidade especial com o
exercicio do cargo para o qual logrou aprovagdo.

3.15.14 - O(a) candidato(a) classificado(a) conforme subitem 3.15.1 serad convocado(a) antes da posse a comparecer a Pericia Médica, no
Departamento Médico da UFAPE, munido(a) de laudo médico original (ou cdpia autenticada), emitido nos ultimos noventa dias, atestando
o tipo, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a provavel
causa da deficiéncia.

3.15.14.1 — A Pericia Médica verificara a situagdo do(a) candidato(a) como deficiente, nos termos do Artigo 52 do Decreto n°® 9.508 de
24/09/2018, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢des do cargo.

3.15.14.2 - A Pericia Médica emitird parecer que observara: | - as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso
publico ou no processo seletivo; Il - a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;
Il - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; IV - a possibilidade de
uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e V - o resultado da avaliagdo com base no disposto
no § 12 do Art. 22 da Lei n2 13.146, de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em edital.

3.15.15 — A reprovacdo pela Pericia Médica ou o ndo comparecimento a ela acarretard a perda do direito as vagas reservadas a PCD.
3.15.15.1 — O(a) candidato(a) que perder o direito a vaga reservada para deficientes figurara na lista de classificagdo geral do cargo ao qual
concorre.

3.15.16 — No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos aprovados
em numero suficiente para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados da lista geral de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

3.15.17 - Apds a investidura no cargo pela Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a remogdo, a
concessdo de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

3.15.18 - Fica assegurada a adequacao de critérios para a realizagdo e a avaliagdo das provas a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por
meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagOes razodveis.

3.15.19 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das provas devera requeré-lo, no ato de
inscricdo no concurso publico conforme item 3.15.1, em prazo determinado em Edital Especifico, e indicara as tecnologias assistivas e as
condigGes especificas de que necessita para a realizagdo das provas.

3.15.20 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas devera requeré-lo, com justificativa de



um especialista da area sobre a deficiéncia acompanhada de laudo médico original (ou copia autenticada em cartdrio) que ateste os
impedimentos apresentados por cada candidato.

3.15.21 — As fases do concurso publico em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos
com deficiéncia serdo registradas em video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em Edital Especifico.

I3.16 - Das Condigdes Especiais I

3161 - A solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo das provas sera atendida, obedecendo-se a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3162 - Pessoas com Deficiéncia devem solicitar, no periodo de inscrigdo, apoio e recurso, observando o item 3.15.

3163 - A condigdo especial sera desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo de inscrigdo.

3164 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante para ficar com a
crianga, em sala reservada para essa finalidade, e serd responsavel pela guarda da crianga. Caso contrario, ndo sera possivel a realizagdo da
prova.

I3.17 — Das Cotas Raciais e Procedimentos de Heteroidentificagdo

3.17.1 - O(a) candidato(a) que se julgar amparado pela Lei 12.990/2014 podera concorrer as vagas reservadas a Pessoas Pretas ou Pardas
(PPP), conforme item 1.5, fazendo sua opg¢do no ato da inscricdo no concurso. O(a) candidato(a) devera enviar para o e-mail
concurso.uag@ufrpe.br o Requerimento de Reserva de Cotas, documento disponivel em www.concurso.ufrpe.br, até o uUltimo dia de
inscricdo constante no Edital Especifico.

3.17.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadas dentro da Lei 12.990/2014 aqueles que se autodeclararem Pessoas Pretas ou Pardas (PPP)
no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geogr afia e Estatistica
- IBGE.

3.17.2.1 - Na hipédtese de declaragdo falsa, constatada através de Comissdo de Heteroidentificagdo Racial, conforme Portaria Normativa N2
4 de 06 de abril de 2018, o(a) candidato(a) sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo
a0 servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

3.17.3 Areserva de vaga automatica sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3
(trés).

3.17.4 — Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas.

3.17.5 - Sera possivel efetuar inscricdo para concorrer na reserva para candidatos(as) autodeclarados(as) PPP ainda que a 4rea ndo ofereca
vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados constardo de cadastro de reserva.

3.17.6 - Para as dreas que oferecerem vagas reservadas a autodeclarados(as) PPP para provimento imediato, a homologagao sera realizada
nos limites do Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009.

3.17.7 - Para as dreas que NAO oferecerem vagas reservadas a autodeclarados(a) PPP para provimento imediato, sera homologado até o(a)
quinto(a) candidato(a) melhor classificado(a) para formagdo do cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso.

3.17.8 - Quando da aplicagdo do percentual disposto no subitem 1.5 resultar quantitativo fracionado, esse serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.9 - Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos(as) PPP, serdo deduzidas aquelas de reserva automatica,
sorteando-se, em seguida, as vagas restantes, de modo que serd possivel determinar, por critério impessoal e objetivo, para quais
areas/matérias serdo alocadas as demais vagas destinadas a reserva dentre as ndo contemplados pela reserva automatica.

3.17.10 - Por meio de Edital publicado em DOU, sera realizado Sorteio Publico das vagas a serem ocupadas pela reserva legal das vagas
estabelecidas em Edital Especifico.

3.17.11 - O cumprimento da reserva legal para candidatos(as) declarados(as) PPP para as vagas que vierem a surgir ainda na validade do
concurso regido por esse edital dar-se-a conforme subitens 3.17.14.

3.17.12 - Quando HOUVER vaga reservada para negros, PELO SORTEIO, conforme Quadro de Vagas presente no Edital Especifico, a ocupagdo
das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos negros sera convocado para ocupar a vaga prevista no Edital
Especifico, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 82
(oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e, assim sucessivamente exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla
concorréncia.

3.17.13 - Quando HOUVER vaga reservada para negros, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme Edital Especifico, a ocupagdo das vagas dar-
se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos negros serd convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga e, havendo reserva
superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos negros aprovados serdo convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182
(décima oitava) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

3.17.14 - Quando NAO HOUVER vaga reservada para negros, conforme Edital Especifico, a ocupagdo das vagas que vierem a surgir dar-se-a
de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos negros serd convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, incluindo-se
nesta contagem as vagas inicialmente previstas no Anexo | deste Edital, enquanto os demais candidatos negros classificados, serdo
convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e, assim sucessivamente exceto se mais bem
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classificado na lista geral de ampla concorréncia.

3.17.15 - A Comissao de Heteroidentificagao Racial avaliard a condigcdo de participante as vagas reservadas por meio de andlise do fendtipo
do(a) candidato(a), através de entrevista presencial que sera filmada.

3.17.16 — Os(as) candidatos(as) Pretos(as) ou Pardos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.17.17 — Em caso de desisténcia de candidato(a) Preto(a) ou Pardo(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a)
candidato(a) Preto ou Pardo posteriormente classificado.

3.17.17.1 — Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos(as) Preto(as) ou Pardo(as) aprovados(as) suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.

3.17.18 — Na hipdtese de surgimento de vagas ou de sua criagdo durante o prazo de validade do concurso, o preenchimento de todas as
vagas reservadas para as cotas observara a publicagdo das listas de AC, PPP e PCD.

3.17.19 — A autodeclaragado tera validade somente para cada Edital Especifico.

3.17.20 — O(a) candidato(a) podera se abster de atender a convocagdo de verificagdo de fendtipo, por meio de declaragdo devidamente
assinada e enderegada a Comissdo de Concurso em periodo estabelecido em Cronograma, desistindo de concorrer as vagas reservadas a
Pessoas Pretas ou Pardas (PPP).

3.17.21 — Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) serdo convocados para verificagdo da veracidade de

sua declaragao, conforme publicagdo em Cronograma, por uma comissao especifica instituida para este fim, conforme orientagdo normativa
n°. 4 de 6 de abril de 2018, do MPOG.

3.17.22 - A comissdo de verificagdo da veracidade da autodeclaragao avaliara a condigdo de participante as vagas reservadas para Pessoas
Pretas ou Pardas (PPP) por meio da andlise do fenétipo do candidato, através de entrevista presencial que sera filmada.

3.17.23 —Os nomes dos integrantes da Comissao de Heteroidentificagdo serdo disponibilizados na pagina de concurso docente da UFRPE.

3.17.24 — A eliminagdo do candidato a condi¢do de Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) ocorrera quando atender a pelo menos um dos itens
abaixo: a) pela maioria de seus membros, a comissdo emitir parecer que o candidato ndo atende aos requisitos cor ou raga utilizados pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que define a raga negra; b) ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificagdo; c) prestar declaragdo falsa; d) se recusar a ser filmado.

3.17.25 - A eliminagdo, sob qualquer hipdtese, retira o(a) candidato(a) do concurso publico, ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia e/ou vaga para Pessoa com Deficiéncia, e independente de alegacdo de boa-fé.

3.17.26 - A eliminagdo do(a) candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) para o
procedimento de heteroidentificacdo.

3.17.27 - O ndo enquadramento do candidato a condi¢do de Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos cor ou raga utilizados pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE que definem a raga negra.

3.17.28 - A decisdo da Comissdo de Verificagdo quanto a permanéncia do(a) candidato(a) no concurso concorrendo as vagas reservadas ndo
garante que o(a) candidato(a) permanega no concurso posteriormente, caso constatada a falsidade em sua declaragdo. Em caso de
constatacdo de falsidade ideoldgica, o candidato ficard sujeito as sangdes prescritas no codigo penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

3.17.29 - O resultado da avaliagdo pela comissao de verificagdo da veracidade da autodeclaracdo de PPP sera publicado no dia especificado
no site dos concursos.

3.17.30 - Os(as) candidatos(as) PPP classificados(as) dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas,
a eles reservadas, que vierem a surgir.

3.17.31 - Os(as) candidatos(as) PPP poderdo optar por concorrer as vagas que surgirem para as Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a
essa condi¢do, de acordo com a sua classificagdo no concurso, quando convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverdo manifestar op¢do por uma delas.

3.17.32 - Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os(as) candidatos(as) ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas a candidatos(as) PPP.

3.17.33 - No caso do(a) candidato(a) PPP classificado(a), tanto na condi¢do de PPP quanto na de PCD, for convocado(a) primeiramente para
o provimento de vaga que venha a surgir destinada a candidato(a) PPP, ou optar por esta na hipdtese do subitem 3.17.31, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios despendidos a servidor(a) com deficiéncia.



3.17.34 - Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) PPP aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas eventualmente
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para concorréncia geral e serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

3.17.35 - A relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n2 12.990/2014, sera
divulgada no site dos concursos.

3.17.36 - Oresultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no site dos concursos e terd a previsdo de comissdo
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.
3.17.37 - A relacgdo final dos(as) candidatos(as) que se autodeclararam PPP, na forma da Lei n? 12.990/2014, sera divulgada no site dos
concursos.

‘ 3.18 — Do Cadastro de Reserva ‘

3.18.1 - O cadastro de reserva serd aplicado conforme aprovagio de candidatos nos termos do Anexo Il do Decreto9739/2019.

3.18.1.1 - Os(as) candidatos(as) aprovados(as) de que trata o Anexo Il do Decreto9739/2019 serdo aqueles(as) que, aprovados(as) com nota
minima 7,0 (sete), conforme oferta de vagas, ficarem entre o quantitativo autorizado nesse Anexo. Em sendo apenas 1 (uma) vaga, havera
1 um(a) classificado(a) e 4 (quatro) candidatos(as) aprovados(as) e assim por diante conforme constante no Anexo Il. O(a) candidato(a) com
maior nota sera aquele(a) classificado(a) e os quatro demais constardo do cadastro de reserva desde que tenham atingido média minima.

4 - DO PROCESSO DE INSCRICAO, DA VALIDAGAO DAS INSCRICOES E DA ISENCAO

4.1 - Ainscricdo para professor efetivo da Carreira de Magistério Superior sera realizada, exclusivamente, via internet, no periodo, local e
horério dispostos no Edital Especifico, observando o horario local de Recife. Para isso, o(a) candidato(a) devera observar os seguintes
procedimentos: a) acessar a pagina www.concurso.ufrpe.br onde se encontram disponiveis o Edital de CondigBes Gerais, o Edital Especifico
e o Formuldrio de Inscrigdo; b) preencher integralmente o Formulario de Inscrigdo de acordo com as instrugdes constantes nele; c) enviar
eletronicamente o Formulario de Inscrigdo; d) imprimir a GRU - Guia de Recolhimento da Unido - para poder efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢do; e) efetuar o pagamento da taxa no valor correspondente ao cargo, no periodo disposto no local indicado na GRU.

4.2 - S6 serd admitido o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo indicado no Edital Especifico.

4.2.1 - O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de pagamento do valor de
inscrigdo.

4.2.2 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o(a) candidato(a),
a GRU devera ser paga antecipadamente.

4.2.3 -0(a) candidato(a) deverd guardar consigo o comprovante de pagamento como suficiente instrumento de comprovagdo de pagamento
da inscricdo.

4.2.4 - A relagdo com as inscrigOes validadas sera divulgada na pagina www.concurso.ufrpe.br no periodo indicado no Edital Especifico do
concurso.

4.2.5 - O(a) candidato(a) cuja inscrigdo ndo estiver validada tera o periodo de 48h para recorrer, encaminhando recurso administrativo a
Comissdo Permanente de Concursos através do e-mail concurso.uag@ufrpe.br. Caso o motivo da ndo validagdo seja a ndo comprovagao de
pagamento, o(a) candidato(a) devera encaminhar cépia do comprovante de pagamento digitalizado para o e-mail concurso.uag@ufrpe.br a
fim que seja providenciada sua validagdo. A n3o validagdo por preenchimento em desacordo com os subitens 3.13.e 3.14, cabe recurso até
0 prazo de 48h a partir da data da publicagdo das inscri¢des validadas.

4.2.6 - Na hipdtese de nao haver inscritos no perfil indicado, o periodo para as inscri¢des ficard prorrogado, em novo periodo, por mais 15
(quinze) dias consecutivos, alterando-se o perfil ou permanecendo o mesmo conforme o caso.

4.2.7 - Ndo havendo aprovados, podera ser publicado novo Edital Especifico para novas inscri¢ées, podendo ser alterado o perfil, a(s) area(s)
e/ ou a(s) subdrea(s).

I4.3 — Da taxa de inscri¢do e daisenc¢ao I
4.3.1 - O valor referente a taxa de inscrigdo estard disponivel no Edital Especifico.
4.4 - Os(as) candidatos(as) amparados pelo Decreto n2 6593 de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Lein2 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, tém direito a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso.
4.4.1 - Para usufruir tal direito, o(a) candidato(a) devera realizar a sua inscri¢do no periodo determinado no Edital Especifico, observando os
seguintes passos: a) acessar a pagina www.concurso.ufrpe.br, fazer sua inscrigdo integralmente conforme dados do formulario eletrénico;
b) declarar no proprio formuldrio eletrénico que atende as condigBes estabelecidas no item 4.4 deste Edital de Condigdes Gerais; d) enviar
o formulario eletronicamente e imprimir o comprovante de inscri¢do; e) apos os passos anteriores, o(a) candidato(a) deve enviar, dentro do
prazo determinado no Edital Especifico, para o enderego eletronico concurso.uag@ufrpe.br, as seguintes informagdes: i. nome completo
sem abreviaturas; ii. nUmero de inscrigdo no concurso; iii. nimero do CPF; iv. nimero do NIS; v. data de nascimento; vi. sexo; vii. nimero do
RG com o érgdo expedidor; viii. data de expedigdo do RG e ix. nome da mde completo semabreviaturas.
4.4.2 — As informacg0Oes prestadas no que se refere a isen¢do serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este, a qualquer
momento, se agir de ma-fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder por
crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras san¢des legais.
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4.4.3 - Para o(a) candidato(a) isento, sera validada apenas a ultima inscri¢do realizada.

4.4.4 - Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do(a) candidato(a) que: a) emitir informagdes
inveridicas e/ou omiti-las; b) fraudar e/ou falsificar as informag&es apresentadas; c) n3o solicitar a isen¢do no prazo estabelecido no Edital
Especifico; d) comprovar renda familiar mensal superior a trés saldrios minimos, seja qual for o motivo alegado; e) deixar de informar NIS
(Numero de Identificagdo Social) vélido do(a) candidato(a).

4.4.5 - AssolicitagGes deferidas e indeferidas serdo divulgadas na pagina www.concurso.ufrpe.br, no prazo determinado no Edital Especifico.
4.4.6 - O(a) candidato(a) tera 48 horas, apds a divulgagdo do resultado, para recorrer caso a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do tenha
sido indeferida. Assim, deve enviar a Comissdao Permanente de Concursos Docente, para o e-mail concurso.uag@ufrpe.br, copia escaneada
do Requerimento de Isengdo, presente a pagina do concurso (www.concurso.ufrpe.br) e do comprovante de participagdo no CadUnico, para
que seja providenciada a apreciagdo do mesmo pela referida Comissao.

4.4.7.1 - O(a) candidato(a) cuja solicitagdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo determinado no Edital
Especifico, em conformidade com o prazo.

4.5. Os(as) candidatos(as) que se julgarem amparados(as) pela Lei n2 13.656 de 30 de abril de 2018 tém direito a isen¢do do pagamento da
taxa de inscricao no Concurso.

4.5.1 - Para usufruir tal direito, o(a) candidato(a) devera realizar a sua inscrigdo no periodo determinado no Edital Especifico, observando os
seguintes passos:

a) acessar a pagina www.concurso.ufrpe.br, fazer sua inscri¢do integralmente conforme dados do formulario eletronico;

b) enviar o formulario eletronicamente e imprimir o comprovante de inscrigdo;

c) apds os passos anteriores, o(a) candidato(a) deve enviar, dentro do prazo determinado no Edital Especifico, para o enderego eletrénico
concurso.uag@ufrpe.br, Requerimento de Isen¢io para Doadores de Medula Ossea.

4.5.2 - As informagdes prestadas no que se refere a isengdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este, a qualquer
momento, se agir de ma-fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as sangdes previstas da Lei 13.656 de 30 de abril de 2018 conforme
Art. 22: sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da iseng¢do de que trata
o art. 12 estara sujeito a: | - cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu
resultado; Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o
cargo; lll - declaragao de nulidade do ato de nomeacgao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo, aplicando- se, ainda, o disposto
no, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de
outras sangdes legais.

4.5.3 - Além do Requerimento devidamente preenchido, o candidato deve escanear e enviar para o e-mail concurso.uag@ufrpe.br os
seguintes documentos:

a) documento de identificagado;

b) Carteira de Doador de Medula Ossea emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) conforme PORTARIA N2
2.600, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009, e entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) declaragdo emitida pela entidade receptora da doagdo com expressa data da doagdo e dados do candidato doador.

‘ 5-DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO ‘

5.1 - Para a investidura no cargo, o(a) candidato(a) devera:

a) se for de nacionalidade brasileira, estar em situagdo regular com as obrigagdes eleitorais;

b) quando do sexo masculino, deve estar em situagdo regular com o Servigo Militar Obrigatoério;

c) se possuir Nacionalidade Portuguesa, amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, deve ter reconhecido o gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1o do Art. 12 da Constituicdao Federal;

d) se for de outra nacionalidade, deve possuir Visto Permanente no Brasil, caso contrario, o(a) candidato(a) tera prazo de 12 meses para
providenciar tal documento;

e) o(a) candidato(a) estrangeiro(a) aprovado(a) obrigatoriamente devera ter fluéncia na lingua portuguesa; f) ter o nivel de formacgdo
exigido para o cargo, conforme indicado no Edital Especifico;

g) ter perfil compativel com o exigido no Quadro de Vagas;

h) estar apto(a) fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des do cargo;

i) ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade das esferas Federal, Estadual ou
Municipal.

6 — DAS FASES E DAS PROVAS

6.1 - O concurso sera realizado em cinco fases, sendo quatro Fases Eliminatoérias: | - Compatibilidade de Perfil; Il — Prova Escrita; Ill - Prova
Didatica; IV - Defesa de Plano de Atividades; e uma classificatoria: V - Prova de Titulos.

6.1.1 - As provas para cargos da Carreira do Magistério Superior serdo compostas pelas Fases Il, Ill, IV e V com os seguintes pesos: Prova
Escrita: peso 3,0 (trés); Prova Didatica: peso 4,0 (quatro); Prova de Defesa Publica do Plano de Atividades (Ensino, Pesquisa e Extens3o): peso
1,0 (um); Prova de Titulos: peso 2,0 (dois).

6.1.2 - A nota minima para aprovagdo em cada fase eliminatdria sera 7,0 (sete).
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6.1.3 - Cada uma das trés listas para Ampla Concorréncia (AC), Pessoa com Deficiéncia (PCD) e Pessoa Preta ou Parda (PPP) conterd os(as)
candidatos(as) aprovados(as) na Fase Il os(as) quais seguirdo para a Fase Ill, correspondente a Prova a Prova Didatica, no quantitativo de
duas vezes o numero de vagas ofertadas, acrescido de seis.

6.2 — FASE |: Compatibilidade do Perfil e Banca Avaliadora de Perfil

621 -0(a)candidato(a) com inscrigdo validada, no periodo definido pelo Edital Especifico, devera entregar na Secretaria ou Departamento
Académico da UFAPE, conforme enderegos dispostos no Edital Especifico, em envelope lacrado, cdpias de documentos que comprovem a
Compatibilidade do Perfil referente a(s) area(s)/subareas a(s) qual(is) esta concorrendo.

622 - As cdpias a que se refere o item 6.2.1 devem estar autenticadas ou acompanhadas da declara¢do de Veracidade (conforme modelo
disposto na pagina www.concurso.ufrpe.br) e em ambos os casos, os envelopes deverdo estar lacrados.

623 - O(a) candidato(a) podera optar por encaminhar as cépias dos referidos documentos autenticados ou acompanhadas da declaragdo
de Veracidade (conforme modelo disposto na pagina www.concurso.ufrpe.br) via servigo SEDEX para os enderegos dispostos no Edital
Especifico, conforme o caso, de acordo com o local de oferta da vaga.

624 - No caso de ndo autenticagdo das cdpias e identificada a auséncia da declaragdo de Veracidade, a documentagdo ndo sera analisada,
tendo como consequéncia a eliminagdo do(a) candidato(a).

625 - A Compatibilidade de Perfil é de carater eliminatério. Nessa fase, o(a) candidato(a) devera comprovar que possui a combinagédo do
perfil exigida conforme Quadro de Vagas presente no Edital Especifico.

6.2.5.1 — A comprovagdo de Compatibilidade de Perfil se dara mediante entrega de cépia de documento que comprove expressamente a
combinagdo exigida do(a) candidato(a) no Quadro de Vagas.

6.2.5.2 -Sendo os perfis constituidos a partir da formagdo académica, as copias de documentos para efeito de comprovagdo da combinagdo
de perfil podem ser: a) Certificado de Graduagdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado conforme exigéncia para a vaga emitido pela Instituigdo;
b) ou diploma de Graduagio e/ou Mestrado e/ou Doutorado conforme exigéncia para a vaga emitido pela Institui¢do.

6.2.5.3 - Caso o(a) candidato(a) ainda ndo possua algum dos documentos acima, podera apresentar como documento para essa fase,
declaragdo expedida pela Instituicdo de Ensino de origem do(a) candidato(a), conforme o caso, devendo constar expressamente na
declaragdo a data da conclusdo ou provavel conclusdo e o cumprimento integral das exigéncias para tal.

626 -Seraeliminado(a) nesta fase o(a) candidato(a) que ndo apresentar documentacgdo que comprove o perfil exigido e/ou que n3o atenda
ao perfil exigido no Edital Especifico.

627 A Banca de Avaliagdo, formada especialmente para fins de avaliagdo da Compatibilidade dos Perfis dos(as) candidatos(as), sera
constituida por, no minimo, trés docentes de Instituicdo de Ensino Superior com formagdo na area do concurso.

628 - O prazo para avaliagdo, assim como para divulgagdo dos resultados da avaliagdo de Compatibilidade do Perfil, estara disponivel no
Cronograma do Edital Especifico.

629 - 0O(a) candidato(a) cujo perfil for indeferido tera 24h, apés a divulgagdo do resultado, para interposi¢do de recurso que deve ser feito
através de requerimento dirigido a Comissdo Permanente de Concurso Docente da UFAPE conforme modelo disponivel na pagina do
concurso: www.concurso.ufrpe.br. Esse procedimento devera ser realizado via e-mail concurso.uag@ufrpe.br, através de Requerimento de
Recurso de Compatibilidade de Perfil, que deverd estar assinado e devera ser escaneado e enviado ao e-mailacima.

6210 - As copias dos documentos comprobatérios do perfil, enviadas via SEDEX, serdo conferidas com os originais por ocasido da entrega
dos documentos que comp&em o Curriculo Lattes para a Fase de Prova de Titulos.

6.2.11- O Resultado Final da Compatibilidade de Perfil serd divulgado na pagina www.concurso.ufrpe.br.

6. 3 — FASE Il: Prova Escrita. Procedimentos e Critérios de Avaliacdo da Prova Escrita

6.3.1 - Desta fase, participardo os(as) candidatos(as) que foram classificados(as) na fase de Compatibilidade de Perfil.

6.3.2 - A prova escrita tem carater eliminatério e somente os(as) candidatos(as) que obtiverem média dos trés avaliadores igual ou superior
a 7,0 (sete) poderdo participar da Fase da Prova Didatica.

6.3.3 - O(a) candidato(a) aprovado(a) na fase de Compatibilidade de Perfil deverd se apresentar ao local da Prova Escrita, portando
documento de identificagdo valido, em hordrio constante no Cronograma divulgado na pagina do concurso:www.concurso.ufrpe.br.

6.3.4 - Fechados os locais de acesso a prova conforme o Cronograma do certame, o(a) candidato(a) devera apresentar documento valido
para realizagdo da prova, conforme item 3.1.3.

6.3.4.1 - O(a) candidato(a) assinara uma lista de presenca e recebera do secretdrio do concurso um cédigo aleatdrio para identificagdo da
prova escrita. Os(as) candidatos(as) deverdo assinar ata de presenca e fazer o registro do cédigo na lista de presenga.

6.3.4.2 - Sob hipotese alguma o(a) candidato(a) devera identificar sua prova escrita com nome ou CPF. Tal identificagdo somente sera feita
pelo cédigo recebido.

6.3.4.3 - A lista com os cddigos da prova escrita, juntamente com os respectivos nomes dos(as) candidatos(as), sera colocada em envelope
que deverad ser lacrado e ficard em poder da secretaria do Concurso, caso nao haja um servidor para secretariar o concurso, cabera a Comissao
Permanente de Concurso da UFAPE a guarda do envelope com os cédigos para fins de publicagdo do resultadofinal.

6.3.4.4 - Em hipotese alguma, o cddigo de identificagdo da prova escrita poderd ser entregue pela Banca Examinadora do Concurso.

6.3.4.5 - A responsabilidade de anotagdo do cédigo na prova é inteiramente do(a) candidato(a), devendo este ficar atento ao registro do
mesmo no papel de prova.
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6.3.4.6 - Ao término da prova, o(a) candidato(a) colocara a mesma em envelope que serd lacrado, devendo o(a) candidato(a) também
anotar no mesmo, o cédigo recebido.

‘ 6.4 — Sorteio do Ponto para Prova Escrita

6.4.1 - O texto a ser desenvolvido na Prova Escrita se dard por meio de sorteio de um dos Pontos do Programa divulgado previamente na
pagina do concurso em www.concurso.ufrpe.br.

6.4.2 - Sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) que ndo comparecer ao sorteio ou ndo realizar a prova escrita;

6.4.3 - O ponto sorteado para a prova escrita ndo voltard a compor o sorteio para a fase da Prova Didatica. 6.4.4 - Para a realizagdo do sorteio
do ponto e realizagdo da prova escrita, o(a) candidato(a) devera portar apenas caneta e ndo devera portar celular, smartwatch, materiais de
qualquer tipo ou fazer qualquer tipo de consulta a materiais ao acessar a sala de realizagdo da prova.

6.4.5. Sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) que ndo comparecer ao sorteio ou obtiver média menor que 7,0 (sete) nesta fase.

6.5 Critérios de Avaliagao da Prova Escrita, dos Recursos e das Aprovagoes

6.5.1 - A Prova Escrita terd duragdo de 4h (quatro) apos a realizagdo do sorteio do ponto.

6.5.2 - Na Prova Escrita, a Banca Examinadora avaliard o texto escrito pelo(a) candidato(a), pontuando-o conforme o conhecimento e o
desenvolvimento do tema concernente a: a) capacidade de analise, critica e contextualizagdo do contetido, com pontuagdo maxima 3,0
(trés); b) complexidade e acuidade dos conteldos desenvolvidos, com pontuagdo maxima 2,5 (dois virgula cinco); c) articulagdo e
contextualizagdo dos conteldos desenvolvidos, com pontuagdo maxima 2,0 (dois); d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos,
com pontuagdo maxima 1,5 (um virgula cinco); e) Corregdo linguistica, com pontuagdo maxima 1,0 (um).

6.5.3 — No momento da divulgacdo dos resultados da Prova Escrita, a Banca Examinadora divulgara, também, o espelho de avaliagdo da
prova elaborado a partir do ponto sorteado.

6.5.4 - Os critérios de avaliagdo utilizados pela banca e anotados em formulario especifico poderdo ser solicitados pelo(a) candidato(a),
conforme item 11.3.1.

6.5.5 — Os resultados da Prova Escrita serdo divulgados expressamente com a nota e considerando o Cédigo de Identificagdo recebido na
hora da prova e anotado pelo(a) candidato(a) no formuldrio da prova. 6.5.6 - Os recursos para a prova deverdo ser solicitados a Comissdo
Permanente de Concurso Docente da UFAPE apenas por e-mail.

6.5.7 — Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de celular, smartwatch ou qualquer outro aparelho eletrénico, como
também nao sera permitido nenhum tipo de consulta escrita ou oral.

6.5.8 - Sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) que obtiver média menor que 7,0 (sete) nesta fase. 6.5.9 - Constardo no resultado da
prova escrita a nota e a seguinte nomenclatura: classificado(a)-aquele(a) que obtiver nota 7,0 (sete) ou acima de 7,0; reprovado, aquele
candidato(a) que fez a prova, mas ndo obteve nota 7,0 (sete) ou aquele(a) candidato(a) que, mesmo tendo participado do sorteio, ndo fez a
prova.

6.6 — FASE lll: Prova Didatica. Procedimentos e critérios de Avaliagdo da Prova Didatica

6.6.1 A Prova Didatica e sua realizagdo sera de carater eliminatério.

6.6.2 - Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que obtiver média menor que 7,0 (sete) nesta fase.

6.6.3 - Os(as) candidatos(as) aptos para esta fase comparecerdo ao local designado para sorteio da ordem de apresentagdo da Prova
Didatica e para o sorteio do ponto que sera objeto de avaliagdo da Prova Didatica em data e horario indicados no Cronograma do certame.
6.6.4 Sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) que ndo comparecer ao sorteio do Ponto do Programa para a Prova Didatica ou aquele
que ndo comparecer ao inicio da realizagdo da Prova Didatica conforme horario especificado no Cronograma do concurso.

6.6.5 - Os sorteios ocorrerdo 24h (vinte e quatro horas) antes de cada turno de realizagdo de provas.

6.6.6 - Uma vez sorteado o ponto, a prova se realizara 24h (vinte e quatro horas) depois.

6.6.7 - Se o numero de candidatos submetido a Prova Didatica for elevado, necessitando formar mais de um grupo e, consequentemente,
houver mais de um turno para a realizagdo da referida prova, o tema devera ser Unico para cada turno de provas, considerando sempre
todos os pontos em cada sorteio, exceto o ponto da Prova Escrita.

6.6.8 - Todos os(as) candidatos(as) sorteados(as) para um determinado turno deverdo comparecer no inicio da primeira apresentagdo e
deverdo aguardar a sua vez de apresentagdo em espaco determinado pela banca, sem consulta a quaisquer materiais. Assim sendo, ndo sera
permitido o uso de celular, reldgios, outros componentes eletrénicos ou ainda, livros e cadernos.

6.6.9 - A Prova Didatica sera realizada em sessdo publica e gravada em dudio ou audio/video conforme o caso.

6.6.10 - O(a) candidato(a) devera entregar, no inicio da aula, a cada membro da Banca Examinadora uma cépia do Plano de Aula sob pena de
eliminagdo.

6.6.10.1 — Ndo serdo oferecidos modelos para o Plano de Aula.

6.6.11 - O tempo de duragdo da aula sera de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos. O(a) candidato(a) que ndo atender ao tempo ou
ultrapassa-lo, apos esse periodo, tera subtraido 0,5 (cinco décimos) da totalidade conforme letra "f" do item 6.6.13 da avaliagdo no que diz
respeito a Adequagdo da Exposigdo ao Tempo Previsto, ndo sendo permitidas aulas com mais de 65 (sessenta e cinco) minutos.

6.6.12 - N3o serd permitida arguigdo por parte da banca durante a Prova Didatica.

6.6.13 - Na Prova Didatica, a Banca Examinadora avaliara e pontuara o(a) candidato(a) em conformidade com os critérios a seguir:

a) Conhecimento e dominio do conteudo do ponto sorteado, com pontuagdo maxima 3,0 (trés);
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b) Capacidade adequada de expor ideias a respeito do ponto sorteado compativel com ensino de graduagdo, com pontuag¢do maxima 2,0
(dois);

c) Atualizag¢do do conhecimento cientifico, com pontuagdo maxima 1,5 (um virgula cinco);

d) Metodologia objetiva e uso de recurso didatico, com pontuagdo maxima 1,5 (um virgula cinco);

e) Coeréncia entre o Plano de Aula apresentado e o desenvolvimento da aula, com pontuagdo maxima 1,0 (um ponto);

f) Adequacgdo da exposigdo ao tempo previsto, com pontuagdo maxima 1,0 (um).

6.6.14 - Somente poderd assistir a apresentagdo dos(as) demais candidatos(as) aquele(a) que j4 tiver realizado a prova.

6.6.15 - Os recursos didaticos que serao disponibilizados pela UFAPE serdo quadro branco, marcador e apagador de quadro branco, nao
estando quaisquer servidores da UFAPE autorizados a ceder outros recursos.

6.6.16 - O(a) candidato(a) pode trazer seu préprio recurso didatico, porém a UFAPE ndo se responsabilizara por problemas técnicos ou
problemas de instalages do mesmo, o tempo de apresentagdo da aula sera contato a partir do inicio da instalagdo dos equipamentos.

6.7 — FASE IV: Defesa Publica do Plano de Atividades (Ensino, Pesquisa e Extensdo)

6.7.1 — A Defesa Publica do Plano de Atividades é de carater eliminatoério.

6.7.2 - A ordem de apresentagdo da Defesa do Plano de Atividades serd por sorteio.

6.7.3 — Sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) que ndo entregar Plano de Atividades ou n3o se apresentar para o sorteio da ordem
de apresentagdo ou para a Defesa Publica.

6.7.4 — O Plano de Atividades consiste de um texto relevante, que ndo devera exceder 15 paginas, impresso em frente e verso, que discorra
sobre tema com proposta de execugdo compativel com o prazo do estdgio probatdrio conforme a drea/subarea a que o(a) candidato(a)
esteja concorrendo, cujo cronograma de execug¢do devera ocorrer dentro do prazo de 03 anos, o que corresponde ao periodo probatério. O
mesmo servira de pardmetro de avaliagdo do profissional nesse periodo.

6.7.5 — Nao serao fornecidos modelos para o Plano de Atividades.

6.7.6 — Copias do Plano de Atividades deverdo ser entregues em quatro vias, sendo uma para cada membro da Banca Examinadora e uma
para composicao de processo em caso de aprovagao.

6.7.7 — A Defesa Publica do Plano de Atividades sera realizada em sessdo aberta e sera gravada em audio ou dudio/video conforme o caso.
6.7.8 - Somente podera assistir a apresentag¢do de outro(a) candidato(a), aquele(a) que ja tiver realizado a referida Fase.

6.7.9 — O(a) candidato(a) tera até 20 (vinte) minutos para fazer a Defesa Publica do Plano de Atividades e cada membro da Banca
Examinadora terd até 10 (dez) minutos para arguir o(a) candidato(a) o(a) qual terd o mesmo tempo para resposta.

6.7.10 — Os seguintes critérios serdo utilizados, pela Banca Examinadora, para avaliar e pontuar o Plano de Atividades:

a) Relevancia e aprofundamento dos temas da area do conhecimento objeto do certame, com pontuagdo maxima 2,5 (dois virgula cinco);

b) Relagdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo e clareza da contribuigdo social e académica do Plano, com pontuagdo maxima 2,5 (dois virgula
cinco);

c) Pressupostos tedricos e metodoldgicos atuais e claros e discussdo de resultados esperados, com pontuag¢do maxima 2, (dois);

d) Corregdo linguistica e clareza na exposi¢do de ideias, com pontuagdo maxima 2,0 (dois);

e) Adequacdo da exposi¢do ao tempo previsto, com pontuagdo maxima 1,0 (um).

6.8 —FASE V: Prova de Titulos e Entrega de Documentos ‘

6.8.1 — A Prova de Titulos sera classificatdria.

6.8.2 - O(a) candidato(a) que ndo entregar a documentagdo descrita no item 6.8.4 para analise de Titulos terd pontuagdo 0 (zero) na Prova
de Titulos.

6.8.3 - Para fins de julgamento da Prova de Titulos, serdo examinados e pontuados os titulos devidamente comprovados, segundo os
critérios discriminados no ANEXO | deste Edital.

6.8.4 - Quando do sorteio do ponto da Prova Didatica, em horéario previsto no Cronograma, o(a) candidato(a) classificado(a) entregara a(o)
secretaria(o) do referido concurso, mediante protocolo, cdpias da seguinte documentagdo:

a) Carteira de Identidade ou do Documento de Identidade Profissional ou ainda do Passaporte, caso o(a) candidato(a) seja estrangeiro(a);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), exceto estrangeiro;

c) Plano de Atividades em quatro vias impressas, frente e verso, que sera avaliado a partir da exposicdo;

d) Curriculo em formato completo gerado na Plataforma Lattes-CNPq, acompanhado de copias dos documentos comprobatérios conforme
ANEXO .

Paragrafo Unico: o(a) candidato(a) que deixar de entregar quaisquer dos documentos relacionados nos itens acima sera automaticamente
eliminado do certame.

6.8.5 - O(a) candidato(a), no momento da entrega das cdpias dos documentos relacionados acima, assinard uma Declara¢do de Veracidade
das mesmas. A Declaragdo de Veracidade é documento indispensavel, constando modelo em www.concurso.ufrpe.br.

‘ - DA COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA E DOS REQUISITOS ETICOS ‘

7.1 — As provas Escrita, Didatica, Defesa de Plano de Atividades e de Titulos serdo avaliadas por uma Banca Examinadora constituida para
estes fins.

7.2 —ABanca Examinadora serd composta por 3 (trés) docentes com formacdo na Area ou Subarea do concurso, que atuardo como membros
e 2 (dois) docentes suplentes, sendo constituida a banca titular por dois docentes da UFAPE e um membro docente externo, pertencente a
uma Instituigdo de Ensino Superior. A supléncia serd composta por um docente interno e um docente externo a UFAPE.
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7.2.1 —Em casos excepcionais, a Banca Examinadora sera constituida na sua totalidade ou por maioria de membros externos a UFAPE.

7.2.2 — Os membros da Banca Examinadora, titulares ou suplentes, deverdo ser professores de Instituicdo de Ensino Superior, pertencer a
mesma area de conhecimento da vaga a que se destina o concurso e deverdo ter titulagdo igual ou superior a exigida no perfil.

7.2.3 — Professores aposentados internos ou externos a UFAPE poderdo compor a Banca Examinadora.

7.2.4 — Docentes afastados oficialmente ou em gozo de férias ndo poderdo compor Banca Examinadora.

7.2.5 - Nos casos em que houver candidatos inscritos, que ja fagam ou fizeram parte do corpo de servidores da UFAPE, a Banca Examinadora
sera formada por membros que ndo pertengam ao Departamento/Unidade de origem do referido(a) candidato(a).

7.2.6 — Serdo computados como docentes da UFAPE todos aqueles independentes de estarem lotados na Sede da UFAPE ou em Unidades
Académicas fora da Sede e deverdo atender as exigéncias do item 7.2.2.

7.3 —0s nomes dos membros da Banca Examinadora serdo encaminhados pelo(a) Supervisor(a) de Area, ouvidos seus pares, ao(a) Diretor(a)
do Departamento Académico.

7.4 - Definida a composi¢cdo da Banca Examinadora e emitida portaria pelo Departamento/Unidade Académica, os nomes dos membros
serdo divulgados na pagina www.concurso.ufrpe.br e os(as) candidatos(as) que reconhecerem que ha conflito de interesse na formagao da
Banca poderdo entrar em contato com a Comissao Permanente de Concurso Docente através do e-mail: concurso.uag@ufrpe.br.

7.5 - A Banca Examinadora ndo poderd ser constituida por membros que tenham quaisquer das relagGes a seguir com algum candidato com
inscricdo validada: a. conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; b. tenha
amizade intima ou inimizade notdria com quaisquer dos(as) candidatos(as) ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins
até o terceiro grau; c. esteja litigando judicial ou administrativamente ou com o respectivo conjuge ou companheiro; d. seja ou tenha sido
socio em atividade profissional nos Gltimos cinco anos; e. tenha desenvolvido atividades académicas em conjunto: trabalhos, orientagdes ou
projetos de pesquisa em coautoria.

7.6 — A Banca Examinadora ndo estd autorizada a acrescentar fases ao certame.

‘ - DA NOTA FINAL ‘

8.1 — Os membros da Banca Examinadora avaliardo de forma independente cada prova, cuja nota final serd obtida pela média aritmética
das notas atribuidas por cada membro, exceto a Prova de Titulos que serd pontuada de acordo com Anexo | deste Edital.

8.2 - As notas das provas deverdo ser justificadas por escrito, em formulario especifico, por cada examinador, considerando os critérios
estabelecidos neste Edital.

8.3 - A Nota Final do Concurso se dara pela média ponderada das notas finais das provas, com precisdo de duas casas decimais.

8.3.1 — Nota Final do Concurso para cargos da Carreira do Magistério Superior:

(3,0 x PE) + (4,0 x PD) + (1,0 x PA)} + (2,0 x PT)
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NotaFinaldoConcurso(NFC) =

PE = Nota Final da Prova Escrita;

PD = Nota Final da Prova Didatica;

PA = Nota Final da Prova de Defesa de Plano de Atividades;
PT = Nota Final da Prova de Titulos.

9 - DA CLASSIFICAGAO, DO RESULTADO DO CONCURSO E PRAZO DE VALIDADE

9.1 - A classificagdo dos(as) candidatos(as) far-se-a pela ordem decrescente da Nota Final do Concurso, conforme item 9.1.6.

9.1.1 - Os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2 6.944, de 21 de
agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as) no concurso publico.

9.1.2 - O resultado sera publicado no D.0.U. e divulgado na pagina www.concurso.ufrpe.br. O critério de desempate sera a idade, dando-se
preferéncia ao(a) candidato(a) mais idoso, nos termos do artigo 27, Paragrafo Unico da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e havendo
coincidéncia de idade, o(a) candidato(a) casado(a) prefere ao(a) solteiro(a).

9.1.3 - A homologagdo do resultado serd publicada em D.O.U. e constara da relagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no certame por
ordem de classificagdo, de acordo com Anexo Il do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009.

9.1.3.1 - Nenhum dos(as) candidatos(as) empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados.

9.1.4 - Constardo no Resultado Final do concurso as seguintes denominag&es: a) classificado: aquele(a) candidato(a) que sera nomeado(a)
dentro do limite de vaga ofertada; b) aprovado(a): candidato(a) dentro do limite previsto no Anexo Il, do Decreto n2 6.944, de 21 de agosto
de 2009, de acordo com o total de vagas ofertadas; c) reprovado(a) candidato que se enquadre no disposto do Artigo 16, paragrafo 19, do
Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009.

9.1.5 - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do Edital de Homologagdo do resultado no
D.0.U., podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Superior da UFAPE.

9.1.6 - Caso exista nova demanda da area e caso a UFAPE tenha cddigo de vaga disponivel e lastro no Banco de Professor Equivalente e,
surgindo novas vagas, poderdo ser nomeados(as) os(as) candidatos(as) aprovados, obedecendo a ordem de classificagcdo das trés lista de AC,
PPP e PCD desde que dentro do prazo de validade do concurso.
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9.1.6.1 - Na hipdtese de rentincia ou desisténcia expressa, por escrito, do(a) candidato(a) convocado(a) para a nomeagdo, ou, caso ndo venha
a tomar posse dentro do prazo legal, e, ainda, quando houver vacancia da vaga preenchida em razdo deste concurso, a UFAPE poderd
convocar os(as) candidatos(as) subsequentes, em estrita obediéncia a ordem de classificagdo.

9.1.6.2 - Caso ndo exista candidato aprovado, a UFAPE podera aproveitar candidatos aprovados em outras IFES na mesma area ou em areas
afins, desde que atenda as seguintes condigGes: exista compatibilidade de perfil, o concurso em pauta esteja dentro do prazo de validade e
a nota final de classificagdo seja superior ou igual a 7,0 (sete), além de atender a legislagdo que trata do assunto.

9.1.6.3 - A UFAPE podera disponibilizar para outras IFES candidatos aprovados em concursos e ndao aproveitados por limitacdo de vagas,
mediante solicitagdo das mesmas e concordancia do(a) candidato(a). Liberado, o(a) candidato(a) perderad automaticamente sua ordem de
aprovacao na UFAPE, devendo o mesmo declarar essa condigao.

‘ 10 — DA NOMEACAO E POSSE

10.1 - A nomeagdo dos(as) candidatos(as), seja de Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta ou Parda (PPP) ou Pessoa com Deficiéncia (PCD),
aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade que consideram a relagdo entre o niUmero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a candidatos conforme a Lei n. 12.990/2014 e Decreto 3.298/1999.

10.2 - O(a) candidato(a) que vier a ser nomeado(a) e empossado(a) estard sujeito ao Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, instituido
pela Lein. 8.112, de 11/12/1990, e alterag¢des subsequentes, e pelas normas em vigor da UFAPE.

10.3 - O(a) candidato(a) empossado(a) ficara submetido(a) ao regime de trabalho para o qual concorreu nos termos do Edital Especifico,
podendo a jornada de trabalho ser cumprida nos turnos em que a Instituicdo mantiver atividades, observando a conveniéncia e o interesse
da administragdo.

10.4 - A posse fica condicionada a aprovagdo em pericia médica e psicoldgica da UFAPE e ao atendimento das condi¢Ges constitucionais e
legais. Pessoas com deficiéncia serdo submetidas a avaliagdo da Junta Médica Oficial da UFAPE.

10.5 - No ato da posse, o(a) candidato(a) devera declarar por escrito, e sob as penas da Lei, que ndo ocupa cargo publico inacumulavel, que
ndo foi demitido ou destituido de Cargo em Comissdo do Servigo Publico Federal, nos termos do Art. 137 da Lei n28.112/1990, e, quando se
tratar de regime de dedicagdo exclusiva, que ndo exerce qualquer outro tipo de atividade profissional remunerada.

10.6 - No ato da posse, sob pena de desclassificagdo, o(a) candidato(a) devera comprovar que atende integralmente os requisitos do cargo
de docente para o qual concorreu, na classe e no nivel determinados no Edital Especifico, apresentando os documentos declarad os no ato
da inscri¢do, além dos documentos a serem exigidos pela UFAPE quando da convocagao.

10.6.1 - No ato da posse, s serdo aceitos diplomas de conclusdo de curso.

10.7 — No ato da posse o(a) candidato(a) devera entregar os exames a serem exigidos pela UFAPE quando da convocagdo.

10.8.5 - Somente serdo aceitos os titulos e certificados de pds-graduagdo emitidos por instituicGes estrangeiras reconhecidas, revalidados e
traduzidos por tradutor juramentado os quais deverdo ser apresentados em copia autenticada por servidor do quadro da UFAPE ou em
cartério. Os titulos em processo de revalidacdo terdo até 12 (doze) meses para serem revalidados, sob pena de exoneragdo por
descumprimento as normas editalicias.

10.8.6 - O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu enderego no Departamento, enquanto estiver participando do Concurso e, apds
nomeado, na PROGEPE/UFAPE, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos que vier a suportar em razdo da n3o atualizagcdo do
enderego.

— DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - O(a) candidato(a) deverd observar, atentamente, as fases do concurso publicadas no Cronograma dos Editais Especificos e
divulgagdes, retificagdes e avisos feitos na pagina www.concurso.ufrpe.br.

11.2 - Os critérios de avaliagdo utilizados pela banca e anotados em formulario especifico, bem como a copia e gravagdo das provas realizadas
pelo candidato, poderdo ser requeridos a Comissdo Permanente de Concursos, através do e-mail concurso.uag@ufrpe.br, no prazo
estabelecido em edital especifico.

11.3 Os recursos de cada fase do certame devem ser requeridos a Comissdo Permanente de Concursos, através do e-mail
concurso.uag@ufrpe.br, observando os seguintes prazos, contados da data especificada em cronograma: a. Compatibilidade de Perfil (24h);
b. Prova Escrita (48h); c. Prova Didatica (24h); d) Defesa Publica do Plano de Atividades (24h); Prova de Titulos (24h);

11.4 - Cada recurso interposto terd prazo para analise e resposta por parte da banca definido pelo Edital Especifico.

11.5 - Até o final do Estagio Probatdrio, o docente da carreira de Magistério Superior devera apresentar Certificado de conclusdo do Curso
de Atualizagdo Didatico Pedagdgica do Ensino Superior oferecido pela UFAPE/PREG/Coordenacgdo de Apoio Pedagdgico (CAP). Caso ndo
participe do referido Curso, o docente sofrera as sangdes legais por descumprimento das normas previstas.

11.6 - No ato da posse, o(a) candidato(a) devera apresentar comprovante de residéncia no Municipio em que esta instalada a Unidade ou
em localidade préxima e de fécil acesso, condigdo essa exigida durante todo o vinculo.

11.7 - O servidor que vier a ocupar o cargo objeto deste concurso s6 poderd ser redistribuido ou removido apds 05 (cinco) anos de
permanéncia no local de lotagdo. A solicitagao fora deste prazo, que tenha como justificativa motivo de saude do servidor ou parente em
primeiro grau, sera avaliada pela Instituicdo, apds parecer conclusivo da Junta Médica da UFAPE.

11.8 - O referido concurso sera regido pelo presente Edital de CondigGes Gerais, Editais Especificos e por suas publicagdes adicionais,
considerando as atuais orientagdes.

11.9 - Os Anexos |, e Il - TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS e QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
—integram o presente Edital para todos os efeitos legais.
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11.10 - E responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar toda e qualquer retificacdo relativa ao Edital em pauta e ao Edital Especifico, na
pagina www.concurso.ufrpe.br e/ou no D.O.U.

11.11 - O ndo comparecimento do(a) candidato(a) a uma das fases do concurso, inclusive no momento do sorteio do ponto da prova Escrita
e/ou Didatica, sorteio e realizagdo da Defesa Publica do Plano de Atividades, acarretara a eliminagdo do(a) mesmo(a).

11.12 - O Cronograma do concurso, assim como os Programas, serdo divulgados na pagina www.concurso.ufrpe.br até 15 dias apds
encerradas as inscrigoes.

11.13 - O Cronograma estard sujeito a modificagdes, se necessario, e serd publicado no site www.concurso.ufrpe.br.

11.14 - As provas serdo realizadas de acordo com o local de oferta da vaga, em data, hora e local a serem divulgados por ocasido da
divulgacgdo do Cronograma disposto no Edital Especifico.

11.15 - Os recursos didaticos que serdo disponibilizados pela UFAPE serdo quadro branco, marcador e apagador de quadro branco.

11.16 - O(a) candidato(a) pode trazer seu proprio recurso didatico, porém a UFAPE ndo se responsabilizara por problemas técnicos ou
instalagGes do mesmo.

11.17 - Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

11.18 - As provas Escrita, Didatica e a Defesa Publica do Plano de Atividades serdo realizadas em lingua portuguesa.

11.18.1 — A prova escrita para a area Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) sera realizada em lingua portuguesa. As demais etapas(Prova
Didética e Defesa Publica do Plano de Atividades) serdo realizadas na lingua objeto da vaga.

11.18.2 — Em relagdo a lingua estrangeira, todas as etapas e todos os documentos, objetos de avaliagdo no certame, deverdo estar e ser
apresentados em lingua estrangeira: Prova Escrita, Prova Didatica, Plano de Aula e Plano de Atividades.

11.19 — Contatos ou informagdes deverao ser feitos através do e-mail: concurso.uag@ufrpe.br.

11.20 - Os casos omissos serdo avaliados pela UFAPE, ouvidos os setores competentes.

11.21 - O presente Edital de Condigdes Gerais se aplica ao Edital 08/2018 e aqueles editais especificos publicados ap6s esta edigdo.

Recife, 22 de janeiro de 2020.
Airon Aparecido Silva de Melo
Reitor
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ANEXO | - TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS

WA

UNIVERSIDADE FEDERAL D_O AGRESTE DE PERNAMBUCO

ANEXO | — TABELA DE AVALIAGAO DE TITULOS

GRUPO |- FORMAGAO ACADEMICA

(Méximo de pontos = 100,0) Quantidade
Pontos maxima Total
computavel

1.1 - Cursos de Formagdo Académica obtido em Programa - - -
reconhecido pelo CNE e credenciado pela CAPES ou revalidado ou em processo de
revalidagdo.

1.1.1- Graduagao - - -

1.1.1.1- Na area ou subdrea do Concurso 10,0 1

1.1.1.2- Em érea correlata do Concurso 5,0 1

1.1.2- Especializagdao - - -

1.1.2.1- Na area ou subarea especifica do Concurso 5,0 2

1.1.2.2- Em area correlata do Concurso 2,5 1

1.1.3- Mestrado - - -

1.1.3.1- Na area ou subarea do Concurso 60,0 1

1.1.3.2- Em drea correlata do Concurso 30,0 1

1.1.4- Doutorado - - -

1.1.4.1- Na area ou subdrea do Concurso 80,0 1

1.1.4.2 Em area correlata do Concurso 40,0 1

1.2-Pés-doutorado

1.2.1- Na area ou subarea especifica do Concurso 20,0 1

1.2.2- Em area correlata do Concurso 10,0 1

TOTAL

GRUPO II- EXPERIENCIA DIDATICA

(Maximo de pontos = 100) Pontos Quantidade maxima computavel Total

2.1- Tempo de exercicio

2.1.1 - Tempo de exercicio no Magistério no Ensino | i i
Superior

2.1.1.1-Entre 1 a 2 anos 40,0 -

2.1.1.2- Mais de 2 e até 5 anos 50,0 -

2.1.1.3- Mais de 5 anos 60,0 -

Ensino Superior ou Programa de Monitoria

2.2- Tempo de exercicio de Estagio de Docéncia no

2.2.1- Durante 1 semestre 15,0 -
2.2.2- Mais de 1 semestre 30,0 -
2.3- Participagao em Bancas ou Comissdes 100 5
Examinadoras de Graduagdo e Pds-Graduagdo !
2.4- Participagdao em Bancas ou Comissdes 10.0 5
Examinadoras de Sele¢do para o Magistério Superior !
2.5- Orientagdo de Trabalhos Académicos - - -
2.5.1- Monografias, Iniciagdo Cientifica e Programa
. . 5,0 5
Especial de Treinamento
2.5.2- Monografias de Especializagdo 7,0 5
2.5.3- DissertagOes de Mestrado 10,0 5
2.5.4- Teses de Doutorado 15,0 5
2.6- Cursos ministrados (Extensdo, Capacitagdo ou
equivalentes na area do concurso) 1,5 100 horas

Para cada 10 horas

TOTAL

GRUPO lIl- PRODUCAOQ CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL




(Maximo de pontos = 100) Pontos Quantidade maxima computavel Total
3.1- Livros publicados - -
3.1.1- Com corpo editorial - -
3.1.1.1- Na drea especifica do concurso - -
3.1.1.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 40,0 2
3.1.1.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 20,0 2
3.1.1.2- Em area correlata do Concurso - -
3.1.1.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 20,0 2
3.1.1.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 10,0 2
3.2- Capitulos de livros publicados - -
3.2.1- Com corpo editorial - -
3.2.1.1- Na d4rea ou subdrea do concurso - -
3.2.1.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0 3
3.2.1.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 7,5 2
3.2.1.2- Em &rea ou subdrea do concurso -
3.2.1.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0 2
3.2.1.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 5,0 2
3.3- Trabalhos publicados em Revistas e/ou -

Periddicos de reconhecido valor cientifico ou cultural i
3.3.1- Qualis A - -
3.3.1.1- Na area ou subarea especifica do concurso - -
3.3.1.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 30,0 3
3.3.1.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 15,0 3
3.3.1.2- Em area ou subarea do concurso - -
3.3.1.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 25,0 3
3.3.1.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 10,0 3
3.3.2-Qualis B - -
3.3.2.1- Na area ou subarea especifica do concurso - -
3.3.2.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0 3
3.3.2.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 7,5 3
3.3.2.2- Em area correlata do Concurso - -
3.3.2.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0 3
3.3.2.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 5,0 3
3.3.3-Qualis C - -
3.3.3.1- Na area ou subarea especifica do concurso - -
3.3.3.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 7,5 3
3.3.3.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 3,75 3
3.3.3.2- Em area correlata do Concurso - -
3.3.3.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 5,0 3
3.3.3.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 2,5 3
3.3.4- Revistas e / ou Periddicos ndo indexados - -
3.3.4.1- Na area especifica da matéria em concurso - -
3.3.4.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 5,0 3
3.3.4.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 2,5 3
3.3.4.2- Em area correlata do Concurso - -
3.3.4.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 2,5 3
3.3.4.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 0,25 3
3.4- PublicagGes de Trabalhos Cientificos em -

Congressos ou similares )
3.4.1- Trabalhos completos - -
3.4.1- Na area ou subdrea especifica do concurso - -
3.4.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 20,0 2
3.4.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 10,0 2
3.4.2- Em area correlata do Concurso - -
3.4.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0 2
3.4.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 5,0 2
3.4.2- Resumos expandidos - -
3.4.2.1- Na area ou subarea especifica do concurso - -
3.4.2.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 5,0 4
3.4.2.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 2,5 4




3.4.2.2- Em area correlata do Concurso

3.4.2.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos

2,5

3.4.2.2.2- Além dos 5 (cinco) anos

1,25

3.4.3- Resumos simples

3.4.3.1- Na area ou subarea especifica do concurso

3.4.3.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos

2,5

3.4.3.1.2- Além dos 5 (cinco) anos

1,25

3.4.3.2- Em area correlata do Concurso

3.4.3.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos

2,0

3.4.3.2.2- Além dos 5 (cinco) anos

1,0

3.5- Participagao em Congressos, Encontros,

Simpdsios e similares de nivel Nacional e/ou Internacional

3.5.1- Participante em Comissdo Cientifica

20,0

3.5.2- Participante como Palestrante, Membro de

Mesas-redondas, conferencista ou equivalentes

10,0

3.5.3 — Participante na condi¢do de ouvinte

5,0

do Concurso.

3.6- Desenvolvimento de material de apoio e/ou

difusdo para uso cientifico e/ou educacional na area ou subarea

20,0

TOTAL

GRUPO IV- EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Maximo de pontos = 100)

Pontos

Quantidade maxima computavel Total

Académica

4.1- Exercicio de cargo ou fun¢do de Administragao

15,0/ano

4 anos

4.2- Prémios e laureas académicas

25,0

4.3- Bolsas de Pesquisa Financiadas por Orgdos de

Fomento (exceto Bolsas de Formagao)

4.3.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos

15,0/ano

4.3.2- Além dos 5 (cinco) anos

7,5/ano

4.4- Exercicio Profissional extra universitario, com

vinculo empregaticio, em area ou subarea do concurso.

4.4.1- Entre 1a 5 anos

25,0

4.4.2- Mais de 5 anos

50,0

concurso

4.5- Consultorias relacionadas na area ou subarea do

10,0

Fomento

4.6- Projetos de pesquisa aprovados por érgdos de

4.6.1- Coordenador

4.6.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos

15,0

4.6.1.2- Mais de 5 anos

7,5

4.6.2- Participante

4.6.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos

5,0

4.6.2.2- Mais de 5 anos

2,5

4.7- Patentes

4.7.1.1- Na area ou subarea especifica do concurso

4.7.1.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos

30,0

4.7.1.1.2- Além dos 5 (cinco) anos

15,0

4.7.1.2- Em area ou subdrea do concurso

4.7.1.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos

25,0

4.7.1.2.2- Além dos 5 (cinco) anos

10,0

Cdlculo para a nota final da Avaliagdo de Titulos. A nota final de cada candidato sera calculada, com base na tabela de peso, pontuagdo
maxima e formulagdo abaixo. Os casos omissos (itens ndo pontuados) serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora, levando-se em
consideragdo o enquadramento nos Grupos elencados e o esfor¢o dedicado para o desenvolvimento da atividade.

GRUPOS PONTUACAO MAXIMA| PONTUACAO OBTIDA
|- Formagdo Académica 100
II- Experiéncia Didatica 100
IlI- Produgdo Cientifica 100
IV- Experiéncia Profissional 100

Total de Pontos da Avaliagdo de Titulos (TP) = 3XPontos (Grupo 1) + 3XPontos(Grupo 2) + 3XPontos (Grupo 3) +

1XPontos(grupo 4)




Nota final da Avalia¢do de Titulos = TP/100

ANEXO Il — QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

1

5

9

14

18

22

25

N|ojun|b_lwWN

29




