UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
EDITAL N° 26/2012 DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA PARA
UFRPE SEDE, UNIDADE ACADEMICA DE GARANHUNS E UNIDADE ACADEMICA DE SERRA
TALHADA.

EDITAL N°26/2012

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes regimentais e em conformidade com o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, Portaria MEC n° 1.134, de 02 de dezembro de 2009, Portaria
MEC n° 1.181 de 20 de outubro de 2012 e Portaria MPOG n° 405 de 30/08 de 2012 publicada em DOU
de 31/08/2012, Resolugdo CONSU/UFRPE n° 265, de 05 de novembro de 2012 e no Certificado de
Disponibilidade Or¢camentaria para a realizacdo de Concurso Publico, consideradas parte integrante deste
Edital, determina a abertura das inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para
preenchimento de cargo publico de Professor da carreira de Magistério Superior, para a UFRPE SEDE -
Dois Irmaos, Unidade Académica de Garanhuns (UAG) e Unidade Académica de Serra Talhada (UAST),
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente concurso rege-se por este Edital que se encontra disponivel na integra no site
www.concurso.ufrpe.br e tem por objetivo o provimento de cargos de Professor da carreira de Magistério
Superior, distribuidos por unidade de lotacdo, area/matéria(s), classe, regime de trabalho e requisitos para
investidura no cargo, conforme QUADRO DE VAGAS - ANEXO I deste Edital.

1.2 - Na hipotese de ndo ocorrer inscri¢do no perfil indicado, para provimento na classe de Professor
Adjunto, o prazo para as inscri¢des ficard automaticamente prorrogado, em novo periodo, por mais 15
(quinze) dias consecutivos, transformando-se a vaga para a classe de Professor Assistente, alterando-se o
perfil para Mestre, permanecendo inalterados os demais itens; ndo ocorrendo inscri¢do para a classe de
Assistente, o prazo ficara prorrogado, em novo periodo, por mais 15 dias no mesmo perfil.

1.3 - Nao havendo inscritos no periodo estipulado, o referido Edital serd reeditado automaticamente
quantas vezes forem necessarias até o preenchimento da referida vaga. Nao havendo aprovados, serd
publicado aviso de novo periodo de inscrigdes, podendo ser alterado o perfil, a area e/ ou disciplinas,
quantas vezes forem necessarias, até o preenchimento da referida vaga, ficando inalterados os demais
itens do edital original.

2-DO CARGO

2.1 - O cargo de professor do magistério superior foi criado pela Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, ¢ ¢
regulamentado pelo Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987.

2.2 - PROFESSOR ADJUNTO-Nivel 1: integrante da carreira de Magistério Superior, exigindo-se a
titulagdo de DOUTOR.

2.3 - PROFESSOR ASSISTENTE-Nivel 1: integrante da carreira de Magistério Superior, exigindo-se a
titulacdo de MESTRE.

2.4 - O(s) candidato(s) aprovado(s) nas vagas a que se refere o presente Edital assumira(2o) disciplinas
obrigatérias e optativas além daquelas objeto do concurso, nas areas afins do referido certame,
independente da especificidade da disciplina, conforme necessidade dos cursos de graduagao.



3 -DA REMUNERACAO

3.1 - Professor Adjunto I, em regime de dedicagdo exclusiva: Vencimento Basico (VB) R$ 3.553,46;
Redistribui¢@o para Titulagdo (RT) R$ 4.073,56; Total RS 7.627,02.
3.2 - Professor Assistente I, em regime de dedicagdo exclusiva: Vencimento Basico (VB) R$ 3.181,04;
Redistribui¢@o para Titulagdo (RT) R$ 1.656,62; Total RS 4.837,66.

4 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 - A inscricdo do candidato implicard aceitacdo total e incondicional das disposi¢des, normas e
instrugdes constantes neste Edital e em quaisquer editais, avisos € normas complementares que vierem a
ser publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital. 4.1.1 - O candidato devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

4.2 - Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, exceto
estrangeiro, documento de identificacdo, enderego eletrdnico (e-mail) valido e preencher todos os campos
do Formulario de Inscricdo. 4.2.1 - Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos de
identificacdo: a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por
Instituto de Identificacdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por orgdo fiscalizador (ordem, conselho,
etc.); b) passaporte; ¢) certificado de Reservista; d) carteiras funcionais do Ministério Publico; e) carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; f) carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; g) carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

4.3 - No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar sua opcao de cargo, observado o disposto QUADRO
DE VAGAS — ANEXO I deste Edital, que ndo sera alterada posteriormente em hipotese alguma.

4.4 - A Comissdao do Concurso ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscri¢do
via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.5 - As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data e horarios estabelecidos
no item 6.1, alinea “e” deste Edital, ndo serdo acatadas.

4.6 - A inscricdo efetuada somente serd validada apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigao.
4.7 - O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de
inscri¢ao e do seu envio.

4.8 - Tera a sua inscricdo cancelada e serd eliminado do concurso o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar a sua inscri¢ao.

4.9 - O candidato devera efetuar uma tnica inscri¢do por periodo, conforme o disposto no item 6 deste
Edital.

4.10 - Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscri¢do por periodo, sera
validada, apenas, a inscri¢do correspondente a do tltimo pagamento efetuado.

4.11 - A inscrigdo somente serd validada mediante confirmacdo, pela Comissdo do Concurso, do
pagamento efetuado.

4.12 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administragdo. 4.12.1 - Caso efetue
pagamento correspondente a mais de uma inscri¢ao, a(s) taxa(s) ndo sera(ao) devolvida(s).

4.13 - Todas as informagdes prestadas no processo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.14 - O candidato deverad preencher obrigatoriamente os campos referentes ao nome (sem abreviar o
primeiro e o ultimo nome), ao endereco, incluindo Codigo de Enderecamento Postal — CEP, ao
documento de identificagdo (conforme subitem 4.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
exceto estrangeiro.



4.15 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, publicado no DOU de
21/12/1999, Sec¢ao 1, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢do 1 do DOU do
dia 03/12/2004, podera concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, fazendo sua opgao no
ato da inscricdo no concurso e enviar atestado médico descrevendo sua situacdo, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID), e especificando o tratamento
diferenciado adequado, via SEDEX, a Comissdo Permanente de Concurso Docente/CEGOE situada na
Rua Dom Manoel de Medeiros, s/n, Dois Irmaos, CEP: 52171-900 - Recife/PE, ou pessoalmente ou por
procurador, no periodo de 12 a 26 de novembro de 2012, no horario das 8h as 12h ou das 14h as 17h.
4.15.1 - Nao serd considerado como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo. 4.15.2 - Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia para os cargos / lotagcdes que
oferecam menos de cinco vagas (artigo 5.0, § 2.0 da Lei 8.112/1990). 4.15.3 - Para concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia devera declarar esta condi¢do no ato da inscri¢do (art. 40 §§ 1o e 20,
do Decreto no 3.298/1999). 4.15.4 - Na hipotese de aprovagao e classificacdo de candidato portador de
deficiéncia, este deverd submeter-se a pericia médica promovida por junta Médica da UFRPE, a qual
caberd decisdo terminativa, para fins de verificagdo da compatibilidade da necessidade especial com o
exercicio do cargo para o qual logrou aprovacdo. 4.15.5 - O candidato deverd comparecer a pericia
Médica munido de laudo médico original recente ou copia autenticada, emitido nos ultimos noventa dias,
atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e a provavel causa da deficiéncia. 4.15.6 - As vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, ou reprovagdo no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificag@o para o respectivo cargo / lotagdo. 4.15.7 - A publicagdo do resultado final do concurso sera
realizada em duas listas, uma com a pontuacdo de todos os candidatos e outra com a pontuagdo dos
candidatos portadores de deficiéncia. 4.15.8 - As pessoas com deficiéncia e os portadores de necessidades
especiais participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
concerne ao conteudo programatico, data e local de provas. 4.15.9 - A solicitagdo de condigdes especiais
para a realizagdo das provas serd atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.16 - A condigdo especial serd desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo estabelecido.
4.17 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da
crianga. 4.17.1 - A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5- DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o Art.
11 da Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, t€m direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao
do Concurso (disponivel no pagina www.concurso.ufrpe.br).

5.2 - Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscricdo das 10 horas do dia 12 as 17
horas do dia 26 de novembro de 2012, observando os seguintes passos: a) acessar a pagina
www.concurso.ufrpe.br, no qual estard disponivel o Formulario de inscri¢do; b) preencher integralmente
o Formulario de acordo com as instrugdes nele constantes; c) declarar no proprio Formulario que atende
as condicdes estabelecidas no item 5.1 deste edital; d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante.
5.3 - As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as sang¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de
1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem
prejuizo de outras sangdes legais.

5.4 - Para o candidato isento serd validada, apenas, a ultima inscri¢ao realizada por periodo.

5.5 - Serao desconsiderados os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que: a)
omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas; c)




ndo solicitar a isen¢do no prazo estabelecido no item 5.2; e) comprovar renda familiar mensal superior a
trés salarios minimos, seja qual for o motivo alegado.

5.6 - As solicitagdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas na pagina www.concurso.ufrpe.br, no dia 30
de novembro de 2012.

5.7 - O candidato cuja solicitacao for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao até o dia
13 de dezembro de 2012 em conformidade com o prazo ordindrio de inscrigdes.

5.8- O candidato tera 48 horas, apds a divulgagao do resultado para recorrer, caso a solicitagdo de isencao
da taxa de inscricdo tenha sido indeferida, enviando a Comissdo do Concurso/CEGOE situada na Rua
Dom Manoel de Medeiros, s/n, Dois Irmaos, CEP: 52171-900 - Recife/PE, ou enviar via FAX (81-3320-
6021) copia do comprovante de participagio no CadUnico no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, para
que seja providenciada a apreciagdo do mesmo pela Comissao de Concurso.

6 - DO PROCESSO DE INSCRICAO

6.1 - A inscricdo sera realizada, exclusivamente, via internet, a partir das 10 horas do dia 12 de
novembro de 2012 até as 18 horas do dia 12 de dezembro de 2012, observando o horario local de
Recife e os seguintes procedimentos: a) acessar a pagina www.concurso.ufrpe.br, onde se encontram
disponiveis o Edital e o Formulério de Inscri¢do; b) preencher integralmente o Formulario de Inscri¢ao de
acordo com as instrugcdes constantes nele; c¢) enviar eletronicamente o Formuldrio de Inscricdo; d)
imprimir a GRU — GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO, para poder efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do; e) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 12 de
novembro a 13 de dezembro de 2012 , no local indicado na GRU.

6.2 - S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscri¢do no periodo referido no item 6.1, alinea “e”. 6.2.1
- O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de
pagamento do valor de inscrigdo.

6.3 - O candidato devera guardar consigo, at¢ a valida¢do da inscricdo, o comprovante de pagamento
como suficiente instrumento de comprovacao de pagamento da inscricao.

6.4 — A lista com as inscri¢des validadas serd publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), bem como
sera divulgada na pagina www.concurso.ufrpe.br até o dia 19 de dezembro de 2012.

6.5 - O candidato cuja inscricdo nao estiver validada podera recorrer dentro de 48 horas, enviando a
Comissao do Concurso via FAX (81-3320-6021), copia do comprovante de pagamento, no horario das 8h
as 12h e das 14h as 17h, para que seja providenciada sua validagao.

6.6 - Taxa de inscrigdo: 6.6.1. As taxas serao cobradas conforme a classe a qual o candidato ird concorrer:
cargo de Professor Adjunto R$ 190,00 (cento e sessenta Reais), para o cargo de Professor Assistente R$
130,00 (cento e trinta reais).

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

a) se for de nacionalidade brasileira, deve estar regular com as obrigagdes eleitorais ¢ quando do sexo
masculino, deve estar regular com o servigo militar obrigatorio; b) se possuir nacionalidade portuguesa,
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, deve ter reconhecido o gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal; c¢) se for de outra nacionalidade
deve possuir Visto Permanente no Brasil e ter fluéncia na lingua portuguesa; d) ter o nivel de formagao
exigido para o cargo, conforme indicado no quadro geral; e) estar apto(a) fisica ¢ mentalmente para o
exercicio das atribui¢des do cargo; f) ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

8 - DAS PROVAS

8.1 - O concurso sera realizado em trés etapas: I - Sorteio do ponto da prova escrita; II - Prova escrita em
carater eliminatorio; III - Prova Didatica, Defesa Publica do Plano de Atividades e Prova de Titulos, e,
desta ultima etapa participardo apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) na



prova escrita. As provas terdo os seguintes pesos: I - Prova Escrita: peso 3,0 (trés); II - Prova Didatica:
peso 4,0 (quatro); III - Prova Oral de Defesa Publica do Plano de Atividades: peso 1,0 (um); IV - Prova
de Titulos: peso 2,0 (dois). O ndo comparecimento do candidato a uma das etapas do concurso, inclusive
no momento do sorteio do ponto da prova escrita, acarretara em desclassificacdo do mesmo.
8.2 - O cronograma das atividades sera divulgado na pagina www.concurso.ufrpe.br até 15 dias apos
encerradas as inscri¢des. E estara sujeito a modificagdes se necessario.
8.3 - As provas serdo realizadas na UFRPE/SEDE Dois Irmaos, localizada na Av. Dom Manoel de
Medeiros, s/n, Dois Irmaos, CEP: 52171-900 - Recife-PE, independente do local de oferta da vaga em
data, hora e local a serem divulgados por ocasido da divulgagdo do cronograma.
8.4 - DA PROVA ESCRITA: Sera sorteado em sessdo publica um ponto do programa para todos os
candidatos. A prova escrita terd duragdo de 4 (quatro) horas. A mesma tem carater eliminatério e somente
os candidatos que obtiverem Média Final igual ou superior a 7,0 (sete) nessa etapa, poderdo participar das
etapas seguintes.
8.4.1 - Na Prova Escrita de Conhecimentos, a Banca Examinadora avaliard e pontuard o candidato em
conformidade com os critérios a seguir:
a) capacidade analitica e critica do contetido, com pontuagdo méaxima 3,0 (trés);
b) complexidade e acuidade dos contetidos desenvolvidos, com pontuagdo maxima 2,5 (dois e
meio);
¢) articulacdo e contextualizacdo dos conteudos desenvolvidos, com pontuagdo méaxima 2,0 (dois);
d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuagdo méaxima 1,5 (um e meio);
e) forma (uso correto da Lingua Portuguesa), com pontuagdo maxima 1,0 (um).
8.4.2 - No expediente posterior a realizacdo da prova escrita, a Banca Examinadora reunir-se-4 com o0s
candidatos e solicitard que cada um, de per si, proceda a leitura de sua prova, com acompanhamento de
outro candidato, se houver, ou de um dos membros da Banca Examinadora. A ordem dos candidatos para
leitura sera a alfabética.
8.4.3 - Apods divulgado o resultado da prova escrita, o candidato classificado deverd entregar a(o)
secretaria(o) do referido concurso, mediante protocolo, a seguinte documentagao:
a) copia da Carteira de Identidade ou do Documento de Identidade Profissional ou ainda do
Passaporte, caso o candidato seja estrangeiro;
b) copia do cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagcdo da ultima elei¢do, ou documento oficial
que comprove a quitacao da referida obrigagao eleitoral;
d) copia do documento comprobatorio da quitagdo com servigco militar, para os candidatos do sexo
masculino;
e) documento oficial que comprove que o candidato ndo possui antecedentes criminais;
f) carta de recomendacdo de 2 (dois) Professores Universitarios;
g) Plano de Atividades em quatro vias impressas, que servira de base para a realizagdo da prova oral;
h) curriculo modelo Plataforma Lattes-CNPq, acompanhada de cépias dos documentos
comprobatodrios da formagdo académica, experiéncia e producdo didatica, académica, cientifica,
profissional, cultural e/ou artistica.
8.5 - PROVA DIDATICA: Apés divulgado o resultado da Prova Escrita, na pégina
www.concurso.ufrpe.br, os candidatos aprovados, comparecerdo ao local, data e hora indicadas no
cronograma, para sorteio do ponto da prova didatica. Uma vez sorteado o ponto, a prova se realizara 24
(vinte e quatro) horas depois. A mesma serd realizada em sessdo publica e gravada em audio ou
audio/video conforme o caso. Caso o nimero de candidatos que serd submetido a prova didatica seja
elevado, necessitando assim utilizar mais de um turno para a realizacdo da referida prova, o tema devera
ser Unico para cada turno de provas.
8.5.1 - O tempo de duragdo da aula sera de 60 (sessenta) minutos. Nao serd permitida argui¢do por parte
da banca durante essa prova. 8.5.2 - Na Prova Didatica, a Banca Examinadora avaliard e pontuard o
candidato em conformidade com os critérios a seguir:




a) dominio do ponto sorteado, com pontuagao maxima 3,0 (trés);

b) capacidade de organizar ideias a respeito do ponto sorteado, com pontuacdo méaxima 1,5 (um e

meio);

c¢) capacidade de expor ideias a respeito do ponto sorteado ao nivel do aluno de graduagdo, com

pontua¢do méaxima 2,0 (dois);

d) objetividade e uso de recurso didatico, com pontuagdo maxima 1,5 (um e meio);

e) espirito critico, com pontuacdo maxima 0,5 (um meio);

f) coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula, com pontuagdo

maxima 0,5 (um meio);

g) adequagdo da exposicdo ao tempo previsto, com pontuagdo maxima 1,0 (um).
8.6 - DA PROVA ORAL DE DEFESA DO PLANO DE ATIVIDADES: Sera realizada em sessao
publica e gravada. O candidato terd 20 (vinte) minutos para fazer a defesa do Plano de Atividades, e cada
membro da Banca Examinadora terd até 10 (dez) minutos para arguir o candidato, que terd o mesmo
tempo para resposta.
8.6.1 - Na Prova Oral para Defesa do Plano de Atividades a Banca Examinadora avaliard e pontuara o
candidato e em conformidade com os critérios a seguir:

a) nivel de conhecimento na area objeto do concurso, com pontuagdo maxima 3,0 (trés);

b) capacidade de inter-relacionamento de ideias e conceitos, com pontuacdo maxima 2,5 (dois e

meio);

¢) A relevancia e pertinéncia do Plano de Atividades do candidato para a Universidade, com

pontuagdo maxima 2,0 (dois);

d) forma de expressdo (uso correto da Lingua Portuguesa), com pontuagdo maxima 1,5 (um e

meio);

e) adequacdo da exposi¢do ao tempo previsto, com pontuacao maxima 1,0 (um).
8.6.2 - O plano de atividades consiste de um projeto na area a qual o candidato estd concorrendo, cujo
cronograma de execucdo devera ocorrer dentro do prazo do periodo probatério. O mesmo servird de
parametro de avaliacdo do profissional nesse periodo. 8.6.3 - Tanto para a apresentagdo da Prova
Didatica, quanto a Plano de Atividades, somente podera assistir a apresentacdo dos demais candidatos
aqueles que ja tiverem realizado a referida prova. A ordem de apresentacdo serd por sorteio para ambas as
provas.
8.7 - DA PROVA DE TITULOS: Para fins de julgamento da PROVA DE TITULOS, serdio examinados e
pontuados os titulos do candidato devidamente comprovados, segundo os critérios discriminados no
ANEXO II deste Edital.
8.8 - Os Pontos (programas) a serem explorados nas provas estardo disponiveis a partir do dia 12 de
novembro de 2012 na pagina www.concurso.ufrpe.br.
8.9 - Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso.
8.10 - As provas serdo realizadas a partir do més de janeiro conforme cronograma a ser disponibilizado
apos encerradas as inscrigoes.
8.11 - Os recursos didaticos que serdo disponibilizados pela UFRPE serdao quadro branco e piloto.
8.12 - O candidato pode trazer seu proprio recurso didatico, porém a UFRPE nio se responsabilizard por
problemas técnicos ou instalacdes do mesmo.

9 - DA BANCA EXAMINADORA

9.1 - As provas serdo avaliadas por Banca Examinadora, composta por trés docentes, sendo dois
pertencentes ao quadro de pessoal da UFRPE, e um membro externo pertencente a uma Institui¢do de
Ensino Superior credenciada pelo MEC, devendo ser indicados dois docentes como suplentes, sendo um
deles integrante do quadro de pessoal da UFRPE e outro externo pertencente a uma Institui¢do de Ensino
Superior credenciada pelo MEC.



9.2 - A Banca Examinadora poderd ser composta exclusivamente por docentes que ndo pertencam ao
quadro de pessoal da UFRPE por motivo justificavel. 9.2.1 - Serd aceito como motivo justificavel,
candidatos que tenham vinculo de parentesco até terceiro grau com docente da area do concurso.

9.3 - Nao poderdo fazer parte da Banca Examinadora Professores cujos orientados, ex-orientados ou
orientando, estejam participando do referido concurso como candidato.

9.4 - Definida a composi¢do da banca, designada pelo(a) Diretor(a) do Departamento/Unidade
Académica, por Portaria, os nomes dos membros serdo divulgados na pagina www.concurso.ufrpe.br.

9.5 - Os membros da Banca Examinadora avaliardo de forma independente cada prova, cuja nota final
sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas por cada membro, exceto a prova de titulos que sera
pontuada de acordo com Anexo II deste Edital.

9.6 - A Nota Final do Concurso se dara pela média ponderada das notas finais das provas:

(3,0XPE) + (4,0xPD) + (1,0xPO) + (2,0xPT)

Nota Final do Concurso (NFC) = 10

PFE = Nota Final da Prova Escrita;

PD = Nota Final da Prova Didatica;

PO = Nota Final da Prova Oral de Defesa do Plano de Atividades;
PT = Nota Final da Prova de Titulos.

10 - DO RESULTADO DO CONCURSO

10.1 - A classificagdo dos candidatos far-se-4 pela ordem decrescente da Nota Final do Concurso,
conforme item 9.6.

10.2 - O resultado sera publicado no DOU e divulgado na pagina www.concurso.ufrpe.br e na pagina
www.ufrpe.br. UFRPE. O critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato mais
idoso, nos termos do artigo 27, paragrafo tinico da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e havendo
coincidéncia de idade, o candidato casado prefere ao solteiro.

10.3 - O candidato aprovado dentro do limite de vagas deverd entregar os documentos originais
comprobatdrios da experiéncia e producdo didatica, académica, cientifica, profissional, cultural e/ou
artistica, para conferéncia na Secretaria da Comissdo de Concursos, no caso das vagas para as Unidades
Académicas fora da Sede Dois Irmaos. Para as vagas ofertadas para a Sede Dois Irmaos, a documentagao
devera ser entregue na Secretaria do Departamento de oferta da vaga para conferéncia.

10.4 - Caso o candidato deixe de comprovar qualquer titulo ou publicagcdo de que trata o subitem 10.3, o
mesmo sera automaticamente desclassificado, visto que o referido titulo ou publicagdo ja foi pontuado
quando da avaliagdo de titulos.

10.5 - Os candidatos ndo classificados no numero méaximo de aprovados de que trata o Anexo II do Decreto
n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

10.6 - Ap6s homologacdo do resultado, o mesmo serd publicado em DOU, e constara da relagdo dos
candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com Anexo II do Decreto 6.944, de 21 de
agosto de 2009 (parte integrante deste Edital), por ordem de classificagdo. Nenhum dos candidatos
empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

11.1 - O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do Edital de
homologa¢do do resultado no DOU, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administragdo Superior da UFRPE.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS



12.1 - Surgindo novas vagas, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados, caso exista nova demanda
da area e caso a UFRPE tenha cédigo de vaga disponivel e lastro no Banco de Professor Equivalente,
obedecendo a ordem de classificagcdo, desde que dentro do prazo de validade do concurso.

12.2 - Na hipotese de rentincia ou desisténcia expressa, por escrito, do candidato aprovado e convocado
para a nomeacdo, ou, caso nao venha a tomar posse dentro do prazo legal, e, ainda, quando houver
vacancia da vaga preenchida em razdo deste concurso, a UFPRE podera convocar os candidatos
subsequentes, em estrita obediéncia a ordem de classificagao.

12.3 - Caso ndo exista candidato aprovado, a UFRPE podera aproveitar candidatos aprovados em outras
IFES na mesma Area ou Areas afins, desde que exista compatibilidade de perfil e, desde que o concurso
em pauta esteja dentro do prazo de validade. Do mesmo modo, a UFRPE podera disponibilizar candidatos
aprovados em concursos ¢ ndo aproveitados por limitacdo de vagas, para outras IFES, mediante
solicitacdo das mesmas e concordancia do candidato, vale salientar que, uma vez liberado, 0 mesmo perde
sua classificacdo na UFRPE.

12.4 - Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de celular ou qualquer outro aparelho
eletronico, como também nao sera permitida nenhum tipo de consulta escrita ou oral.

12.5 - As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do
Concurso Publico correrdo a custa do candidato, que ndo terd direito a alojamento, alimentagdo,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

12.6 - O candidato empossado ficard submetido ao regime de trabalho para o qual concorreu nos termos
deste edital, podendo a jornada de trabalho ser cumprida nos turnos em que a Instituicdo mantiver
atividades e na Unidade para a qual concorreu.

12.7 - O Edital de homologagao do Resultado Final do Concurso Publico contemplard a quantidade de
candidatos conforme o disposto no Anexo II do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

12.8 - O presente edital serd publicado no Didrio Oficial da Unido, e no endere¢o www.concurso.ufrpe.br.
12.9 - O candidato que vier a ser nomeado e empossado estara sujeito ao Regime Juridico dos Servidores
Civis da Unido, instituido pela Lei n. 8.112, de 11/12/1990, e alteracdes subsequentes, e pelas normas em
vigor na UFRPE.

12.10 - A posse fica condicionada a aprovagdo em inspe¢do médica e psicologica a ser realizada pela
Junta Médica Oficial da UFRPE e ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais.

12.11 - No ato da posse o candidato devera declarar por escrito e sob as penas da lei que ndo ocupa cargo
publico inacumulavel, que ndo foi demitido ou destituido de Cargo em Comissdo do Servico Publico
Federal, nos termos do art. 137 da Lei n°® 8.112/1990, e quando se tratar de regime de dedicagdo
exclusiva, que ndo exerce qualquer tipo de atividade profissional remunerada.

12.12 - No ato da posse, sob pena de desclassificagio o candidato devera comprovar que atende
integralmente os requisitos do cargo de docente para o qual concorreu, na classe e no nivel determinados
neste Edital, apresentando os documentos declarados no ato da inscri¢do, além dos seguintes documentos:
a) Diploma de curso de Graduagdo, com respectivo historico escolar; b) Diploma, certificado ou
declaragdo de conclusio de curso de Mestrado, na Area de conhecimento especificada no Perfil do
Candidato, com respectivo historico escolar; ¢) Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso
de Doutorado, na Area de conhecimento especificada no Perfil do Candidato, com respectivo histérico
escolar; d) Certiddao de Nascimento ou Casamento; ¢) Curriculo modelo Plataforma Lattes-CNPq, f) Duas
fotos, tamanho 3X4; g) Numero do PIS/PASEP e os seguintes exames: 12.12.1 - Para todos os
candidatos: Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total, Triglicérides, Tipagem sanguinea
ABO e RH, Sumario de urina, Parasitologico de fezes, Atestado de sanidade mental (expedido por um
psiquiatra). 12.12.2 - Candidatos com 40 anos ou mais acrescentar aos exames: Consulta cardiologica
com parecer, Exame oftalmologico com acuidade visual e tonometria; 12.12.3 - Candidatos a fungdes que
exijam exposicao a ruido ocupacional acrescentar aos exames acima: Audiometria tonal e vocal, 12.12.3 -
Candidatos a fungdes com risco quimico e biologico (trabalho em area de satide e laboratério, grafica,
trabalho com animais, etc.) acrescentar: Dosagem de TGO, TGP, Ureia Creatinina, Sorologia para




hepatites A ¢ B ¢ VDRL (s6 para area de satide: médicos, enfermeiros, farmacéuticos, biomédicos,
técnicos laboratorio e demais cargos que forem manusear agentes bioldgicos).

12.13 - Nao serdo aceitas declaragdes condicionadas a entrega dos exemplares definitivos nos Programas
de Pos-Graduagao, devendo constar expressamente na declaracdo a data da conclusdo do Curso de Pos-
Graduagdo, com o cumprimento integral das exigéncias do referido Programa.

12.14 - Somente serdo aceitos os titulos e certificados de pds-graduagdo emitidos por institui¢des
estrangeiras reconhecidos/revalidados, traduzidos por tradutor juramentado, os quais deverdo ser
apresentados em copia auténtica.

12.15 - O candidato devera manter atualizado seu endere¢co no Departamento ou Unidade, enquanto
estiver participando do Concurso e apds nomeado, na SUGEP/UFRPE, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os prejuizos que vier a suportar em razao da ndo atualiza¢do do endereco.

12.16 - O candidato deverd observar, atentamente, as etapas do concurso publicadas em editais e
divulgagdes na pagina www.concurso.ufrpe.br.

12.17 - A Banca Examinadora ¢ autdnoma no seu julgamento, ndo cabendo nenhum processo de revisao
de notas;

12.18 - Os recursos s6 serao julgados se estiverem relacionados a conduta dos procedimentos normativos
do processo seletivo e 0 mesmo deve ser requerido a Comissdo de Concursos, no prazo maximo de 24
horas apds a divulgagdo do resultado;

12.19 - Até o final do Estagio Probatorio, o Docente devera apresentar Certificado de conclusao do Curso
de Atualizagdo Didatico Pedagogica do Ensino Superior oferecido pela UFRPE/PREG/Coordenagdo de
Apoio Pedagogico (CAP), caso ndo seja efetuado o referido Curso, o docente sofrerd as sangdes legais
por descumprimento das normas prevista no referido edital.

12.20 - No ato da posse o candidato que vier a ocupar vaga na Unidade Académica de Garanhuns ou
Unidade Académica de Serra Talhada, devera apresentar comprovante de residéncia no Municipio em que
estar instalada a Unidade ou em localidade préxima e de facil acesso, condicdo essa exigida durante todo
o vinculo.

12.21 - O servidor que vier a ocupar o cargo objeto deste concurso s6 podera ser redistribuido apds 05
anos de permanéncia no local de lotagao.

12.22 - O referido concurso sera regido pelo presente Edital e suas publicagdes adicionais considerando
as atuais orientacdes constantes no Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, na Portaria MEC n° 1.134,
de 02 de dezembro de 2009 e as retificacdes advindas da impossibilidade de tempo habil para as
atualizagdes das normas internas nos Conselhos Superiores da UFRPE.

12.23 - E de responsabilidade do candidato acompanhar toda e qualquer retificagdo relativa ao Edital em
pauta, na pagina www.concurso.ufrpe.br e/ou no DOU.

12.24 - Os Anexos I, II e IIl — QUADRO DE VAGAS, TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS e
QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS, integram o
presente Edital para todos os efeitos legais.

12.25 - Maiores informagdes através do e-mail: docente(@concurso.ufrpe.br.

12.26 - Os casos omissos serdo resolvidos pela UFRPE.

Recife, 06 de novembro de 2012

MARIA JOSE DE SENA
REITORA



ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

Departamento ou

Unidade Regime
A . Area/Matéria(s) Vaga(s) Classe de Perfil do candidato
Académica de
~ Trabalho
Lotacao
Graduagao em Licenciatura Plena em
Letras ou Libras ou em Letras:
Letras ¢ Ciéncias Libras/Lingua Portuguesa como
LIBRAS 01 Assistente DE Segunda Lingua; Pedagogia ou
Humanas . .
Fonoaudiologia com Mestrado em
Letras ou Linguistica ou Ciéncias da
Linguagem ou Educacio.
Graduagdo em Letras OU Areas Afins
Letras ¢ Ciéncia com Doutorado em Teoria Literaria
ctras © LICNCIAS | 1 iteratura Luso-Brasileira 01 Adjunto DE OU Letras OU Estudos Literarios OU
Humanas . - .
Literatura Brasileira OU Literatura
Portuguesa.
Graduacdo em Letras (Portugués e
Letras ¢ Ciéncias Literatura em Lingua Espanhol OU Espanhol) OU Areas
Espanhola I/ Literatura em 01 Assistente DE com mestrado em Literatura OU Teoria
Humanas . . . N
Lingua Espanhola II. da Literatura com area de concentragao
em Literatura em Lingua Espanhola.
Graduagdo nas Areas Ciéncias
~ Relagdes Etnicorraciais / . Humanas e/ou Sociais com Mestrado
Educagdo Fundamentos da Educagao. 01 Assistente DE em Educacdo E/OU Historia E/OU
Ciéncias Sociais.
Organizagdes / Teoria
Administragao Geral da Administracao e 01 Adjunto DE Doutor (a) em Administragao.
Processo Decisoério.
Gestao Empresarial / Doutor (a) em Administragdo OU
Administragao Gestao Administrativa da 01 Adjunto DE : strag
N Engenharia de Produgao.
Produgio.
Administragao Admlmstracao.Aphcada / 01 Adjunto DE Doutor (a) em Administragao.
Empreendedorismo.
.. ~ Adm}n%stragilo Aplicada / . Doutor (a) em Administragcdo Rural,
Administragao Administragdo e 01 Adjunto DE . ;
. Agronegocio OU Areas Afins.
Planejamento Rural.
Administragio Cont'flb.lhdadNe e Elnancgs / 01 Adjunto DE D.oAuto'r (a) em ’Ad'mlnlstragao ou
Administragdo Financeira. Ciéncias Contabeis.
Metodologia dos Esportes Graduagao em Educai;ao FI.SICa com
ot . . . Mestrado em Educagao Fisica OU
Educacao Fisica Individuais I / Metodologia 01 Assistente DE ~ , A
RN Educacao OU na area de ciéncias da
dos Esportes Individuais II. ,
saude.
Educacgao Fisica Inclusiva; Graduacdo em Educacdo Fisica com
o Avaliacao em Educacao . Mestrado em Educagao Fisica OU
Educagao Fisica Fisica; Seminario de 01 Assistente DE Educacao OU na area de ciéncias da
Monografia. saude.
Metodologia do Graduacdo em Educacdo Fisica com
Educaciio Fisica Treinamento Esportivo; 01 Assistente DE Mestrado em Educagao Fisica OU

Metodologia do Trabalho
Académico.

Educacao OU na area de ciéncias da
saude.




Metodologia do Ensino das

Graduacdo em Educagdo Fisica com
Mestrado em Educagao Fisica OU

E do Fisi Lutas; Metodologia 1 Assistent DE ~ . A
ducagdo Fisica utas; Vie odologia do 0 ssistente Educacdo OU na area de ciéncias da
Ensino dos Jogos. ,
saude.
. . Graduacdo em Educacdo Fisica com
Metodologia do Ensino da ¢ a0 ™
[ . . Mestrado em Educagéo Fisica OU
Educacao Fisica Danga; Metodologia do 01 Assistente DE o , a
. e Educacao OU na area de ciéncias da
Ensino da Ginastica. ,
saude.
Metodologia das Praticas Graduagao em Educagéo Fisica com
I rais para Adultos; . Mestrado em Educagao Fisica OU
Educacao Fisica Corporais p du 01 Assistente DE ~ . ¢ A
Monografia; Socorros e Educacao OU na area de ciéncias da
Urgéncia. saude.
06 AM*
Matematica Matematica 01 Assistente DE Mestre em Matematica.
PNE**
Fisica da Matéria
Fisica Condensada; 01 Adjunto DE Doutor em Fisica ou Areas afins.
Ciéncia de Materiais.
Arquitetura e Organizagao
t. ; o Al .
de Compu a dores; Graduacdo em Ciéncias Exatas com
e Programagao Paralela e A ~
Estatistica e Lo . . Mestrado em Ciéncia da Computagao
o Distribuida; Topicos 01 Assistente DE . ~
Informatica . ou Engenharia da Computagdo ou
Avangados em Arquitetura . o
. Engenharia Eletronica.
e Organizagdo de
Computadores.
Sistemas Distribuidos;
, . Programacdo Paralela ~ A
Estatistica e O8r , §a0 L. cae . Graduagao em Ciéncias Exatas com
. Distribuida; Topicos 01 Assistente DE ; ~
Informatica . Mestrado na Area de Computagao.
Avangados em Sistemas
Distribuidos.
. R mputadores; o in
Estatistica e ?d?S de Computadores . Graduagao em Ciéncias Exatas com
. Tépicos Avangados em 02 Assistente DE ; ~
Informatica Mestrado na Area de Computagao.
Redes de Computadores.
, . Anali Desempenho; ~ A
Estatistica e . se de Desempenho; . Graduacdo em Ciéncias Exatas com
. Topicos Avancados em 01 Assistente DE ; ~
Informatica - Mestrado na Area de Computagao.
Andlise de Desempenho.
Teoria da Computacao;
, . Matematica Discreta; - n
Estatistica e © N sere . Graduagao em Ciéncias Exatas com
. Projeto de Compiladores; 04 Assistente DE .
Informatica e . Mestrado em Ciéncias Exatas.
Prética de Ensino de
Computabilidade.
Inteligéncia Artificial;
, . Logica e Programaca ~ A
Estatistica e (’)g'c © ,O.g §ao. . Graduagao em Ciéncias Exatas com
. Légica; Pratica de Ensino 02 Assistente DE A
Informatica I ~ Mestrado em Ciéncias Exatas.
de Logica; Introducao a
Programacdo.
Estatistica e . Graduagao em Ciéncias Exatas com
g mputacao Grafica 1 Assistente DE .
Informadtica Computagdo Grific 0 Mestrado em Ciéncias Exatas.
Projeto e Analise de
iy Algoritmos; Algoritm ~ A
Estatistica e £0 08, A'80 o8¢ . Graduagao em Ciéncias Exatas com
L Estruturas de Dados; 02 Assistente DE A
Informatica . Mestrado em Ciéncias Exatas.
Algoritmos em Grafos;
Biologia Computacional.
Estatistica ¢ Graduacdo em Ciéncias Exatas com
. Banco de Dados 04 Assistente DE Mestrado em Computacdo OU Areas
Informatica
Afins.
tatisti Int ao H - . raduacdo em Ciéncias Exatas com
Estatistica e nteracdo Humano 01 Assistente DE Graduacdo em Ciéncias Exatas

Informatica

Computador

Mestrado na Area de Computagio.




Estatistica e

Qualidade de Software,

Graduagao em Ciéncias Exatas com

Informatica Gestdo de Projetos e 04 Assistente DE Mestrado na Area de Computagio.
Governanca de TIL.
Estatistica e Métodos Formals, Testes ¢ . Graduagao em Ciéncias Exatas com
Informatica Engeqharla de Software 02 Assistente DE Mestrado na Area de Computagio.
Experimental.
Estatistica e Amb1entes,~L1nguagens d.e . Doutor (a) em Computagio OU Areas
Informaética Programacdo e Engenharia 04 Adjunto DE Afins.
de Software.
Estatist’ic'a e Rgdes e Infra-estrutura de 03 Adjunto DE Doutor (a) em Computagio OU Areas
Informatica Sistemas. Afins.
Graduacdo em Letras (Inglés OU
Inglés/Portugués) com mestrado em
Lingua Inglesa e Literaturas . Letras OU Inglés OU Literaturas de
Serra Talhada de I%inguaglnglesa. 01 Assistente DE Lingua Inglesa OU Teoria/Critica
Literaria (com dissertacdo voltada a
area de literaturas de lingua inglesa).
Teoria Didatica e Graduacdo em Pedagogia OU Letras
Serra Talhada Pedagdgica; Legislacdo 01 Adjunto DE OU Filosofia OU Ciéncias Sociais com
Educacional. doutorado em Educagao.
Graduacdo em Letras com doutorado
em Letras ou Linguistica OU
Serra Talhada Lingua Portuguesa 02 Adjunto DE Linguistica Aplicada OU
Estudos/Ciéncias da Linguagem OU
Lingua Portuguesa.
Graduacdo em Letras com Mestrado
Lingua Portuguesa e . em Letrgs ou Linguistica ou
Serra Talhada Lingua Latina 01 Assistente DE Linguistica Aplicada OU
Estudos/Ciéncias da Linguagem OU
Lingua Portuguesa.
Graduacdo em Letras: Inglés OU
Inglés/Portugués com Mestrado em
Serra Talhada Lingua Inglesa 02 Assistente DE Letras: Inglés OU em Literaturas de
Lingua Inglesa OU em Linguistica OU
em Linguistica Aplicada.
Graduacdo em Letras com doutorado
Literatura Brasileira e ' em Letras OU Estudos Literériqs ou
Serra Talhada Literatura Portuguesa 01 Adjunto DE Literatura Comparada OU Teoria
Literaria OU Literatura OU Critica
Literaria.
Graduacdo em licenciatura plena em
Letras OU Libras ou em Letras:
Libras/Lingua Portuguesa como
Serra Talhada LIBRAS 01 Assistente DE segunda lingua OU Pedagogia OU
Fonoaudiologia com Mestrado em
Letras OU Linguistica OU Ciéncias da
Linguagem OU Educacio.
Introducao a
Administragdo; Teoria
Ic’}ri)r(?el:s(l?) %c:glslgrsi‘gégao, Graduacdo em Administragao, com
Serra Talhada ’ 02 Assistente DE Mestrado em Administragdo OU Areas

Toépicos Especiais em
Administragao;
Organizagdo, Sistemas e
M¢étodos.

Afins.




Matematica Financeira,
Introducdo & Contabilidade;
Andlise de Custos e

Graduacdo em Administragdo, com

Serra Talhada Balangos; Administracao 01 Assistente DE Mestrado em Administragio OU Areas
Financeira; Analise de Afins.
Investimentos; Mercado de
Capitais.
Administracio Pablica ¢ Graduacdo em Administragdo, com
Serra Talhada s ’9‘ Yy 01 Assistente DE Mestrado em Administragdo OU Areas
Politicas Publicas.
Afins.
Administragdo Estratégica;
Redes de Cooperagao;
Gestao do Conhecimento; Graduacdo em Administragdo, com
Serra Talhada Gestao da Inovacgao; 03 Assistente DE Mestrado em Administragdo OU Areas
Empreendedorismo, Afins.
Globalizagao e Integragao
Internacional.
Administragdo de
ziagn;liiaggné}l::;oagzo Graduagao em Administragdo, com
Serra Talhada | ~ > 01 Assistente DE Mestrado em Administracao OU Areas
Producao, Pesquisa
. ~ Afins.
Operacional, Gestao da
Cadeia de Suprimentos.
Infra-estrutura de Software;
Arquitetura de Graduado (a) em Ciéncia da
Serra Talhada Spftware;PrOJeto de 01 Assistente DE Computacao OU areas aNﬁns corrn
Sistemas Mestrado em Computagdo OU areas
Web;Programagao;Banco afins.
de dados;Informatica.
Agronegocios, Consultoria
Organizacional, Etica e
Responsabilidade Socio- Graduacdo em Administragdo, com
Serra Talhada Ambiental, Gestao de 02 Assistente DE Mestrado em Administragdo OU Areas
Empresas do Terceiro Afins.
Setor, Organizagdo do
Trabalho Cientifico.
Introduciio 4 Economia e Graduacdo em Economia com
Serra Talhada oducao a o 01 Assistente DE Mestrado em Economia OU Areas
Economia de Empresas.
Afins.
Institui¢des de Direito e . Graduacdo em Direito com Mestrado
Serra Talhada Direito Administrativo. 01 Assistente DE em Direito OU Areas Afins.
. . . Graduagdo em Zootecnia OU areas
Bioclimatologia; Zootecnia afins com Doutorado em Zootecnia OU
Serra Talhada de Precisdo; Ambiéncia e 01 Adjunto DE ~ . ~
~ .. Produ¢ao Animal OU em Construcdes
Instalagdes Zootécnicas. . A
Rurais e Ambiéncia.
Extensdo Rural; Graduagao em cursos de Ciéncias
Serra Talhada Cooperativismo; 01 Assistente DE Agrarias com Mestrado nas areas de
Associativismo. Ciéncias Agrdrias.
Graduado em Zootecnia ou Estatistica
Serra Talhada Estatistica Basica 01 Assistente DE com mestrado em Biometria OU
Bioestatistica OU Estatistica.
Avaliacao e Tipificacao de ~ . ,
Carcacas: Tecnologia de Graduacdo em Zootecnia OU areas
Serra Talhada cas, 1o g 01 Adjunto DE afins com Doutorado em Zootecnia OU
Carnes e Derivados; .
.. . areas afins.
Bioquimica Animal.
Topografia Aplicada a Graduacdo em Zootecnia OU
Zootecnia; Desenho Agronomia OU Engenharia Agricola
Serra Talhada Técnico; Mecanizagdo e 01 Assistente DE OU Engenbharia Florestal com

Implementos
Agropecudrios.

Mestrado em Zootecnia OU
Agronomia OU Engenharia Agricola




OU Engenharia Florestal.

Genética Basica; Biologia
Molecular Aplicada a
Pecuéria; Biotecnologia e

Graduagdo em Zootecnia OU areas
afins com Doutorado em Zootecnia OU

Serra Talhada . ~ o 01 Adjunto DE , ~ .
Manipulagdo Genética; areas afins com concentragdo na area
Conservacao de Recursos do concurso.
Genéticos Animais.
Producdo e Manejo de
Bicho-da-seda; Produgdo e
manejo de abelhas do Graduacdo em Zootecnia OU éreas
Serra Talhada género “apis”; Producéo e 01 Adjunto DE afins com Doutorado em Zootecnia
manejo de abelhas nativas com concentracdo na area do concurso.
sem ferrdo
(meliponicultura).
Administragdo Rural e
Planejamento
Agropecudrio; Elaboragdo e
ﬁviélaggsé?fozroj etos . Graduagao em Zootecnia OU érgas
Serra Talhada gropecuarios, 02 Assistente DE afins com Mestrado em Zootecnia ou
Comercializagdo e Administracio
Marketing de produtos ’
agropecuarios; Comércio
exterior; Gestao
empresarial e qualidade.
Producdo e manejo de
Serra Talhada Equideos; E.xPosigées,' ’ 01 Adjunto DE Graduagao em Zootecnia OU éregs
Parques, Leildes de animais afins com doutorado em Zootecnia.
e Legislacdo.
Fundamentos de
Aquicultura; Nutricao de Graduagdo em Zootecnia OU areas
Serra Talhada Organismos aquaticos; 01 Adjunto DE afins com doutorado em Zootecnia
Produgdo de organismos com concentracdo na area do concurso.
aquaticos; Produg¢do de ras.
Nutricdo de Animais
Serra Talhada Carnﬁvorf)s; Formlllagéo e 01 Adjunto DE Graduagao em Zootecnia OU éregs
Fabricacao de ragdes; afins com doutorado em Zootecnia.
Manejo de Caes e Gatos.
Graduado em Educacao Fisica
(Licenciatura OU Bacharelado) com
Serra Talhada Educacao Fisica 01 Assistente DE Mestrado em Educagao Fisica,
educagdo OU na area das ciéncias da
saude.
Serra Talhada Cunicult.ura; Introd}u;'ﬁo a 01 Adjunto DE Graduagao em Zootecnia OU éregs
Zootecnia; Ezoogndsia. afins com doutorado em Zootecnia
Graduacdo em Pedagogia OU Letras
Organizacao do Trabalho . OU Ciéncias Sociais/Mestrado em
Serra Talhada Ciegntiﬁco (OTO). 02 Assistente DE Educag@o OU Letras OU Ciéncias
Sociais OU Sociologia.
Graduagao em Matematica
Serra Talhada Matematica 02 Assistente DE (licenciatura OU Bac’h.arelado)’com
mestrado em Matematica OU areas
afins.
L . Graduacdo em Fisica (licenciatura OU
Serra Talhada Fisica 01 Assistente DE Bacharelado) com Mestrado em Fisica.
Graduacdo em Quimica Industrial OU
Bacharelado em Quimica OU
Serra Talhada Quimica Organica 01 Adjunto DE Engenharia Quimica OU Farmacia OU

Licenciatura em Quimica, com
Doutorado em quimica OU éreas afins,




com énfase em Quimica Orgéanica.

Gestao Escolar; Legislagdo

Graduacdo em Pedagogia com

Garanhuns Educacional; Politicas 01 Assistente DE ~
A ~ mestrado em Educacgao.
Publicas em Educacdo.
Graduacdo em licenciatura plena em
Letras OU Libras OU em Letras:
Libras/Lingua Portuguesa como
Garanhuns LIBRAS 01 Assistente DE segunda lingua OU Pedagogia OU
Fonoaudiologia com Mestrado em
Letras OU Linguistica OU Ciéncias da
Linguagem OU Educacio.
Sglnqcultura; . Graduagao em Zootecnia com
Bioclimatologia .
Zootécnica: Etnologia Doutorado em Curso da area de
Garanhuns > 008 01 Adjunto DE Zootecnia da CAPES e tese defendida
Bem Estar Animal; . ~ .
L . - na area de producdo ¢/OU nutri¢cdo de
Avaliagdo e Tipificacao de .
suinos.
Carcaca.
E}egwtl,d aigeae' Graduacdo em Engenharia de
Garanhuns ctrotecnica, 01 Assistente DE Alimentos OU Engenharia Quimica
Instrumentagdo e Controle; )
~ . com mestrado na drea do concurso.
Instalacdes Industriais.
Processos Tecnoldgicos |
(leite e derivados);
Klltir;difao. %ﬁ?agﬁnlil:ng de Graduacdo em Engenharia de
Garanhuns cntos, bstrateglas de 01 Assistente DE Alimentos com Mestrado na area do
Empresas para Engenharia;
~ concurso.
Gestdo e
Empreendedorismo no
Agronegocio.
Higiene na Industria de
Alimentos; Processos Graduacdo em Engenharia de
Garanhuns Tecnolodgicos V (frutas); 01 Assistente DE Alimentos com Mestrado na area do
Processos Tecnolégicos VI concurso.
(ortigranjeiros).
Processos Tecnoldgicos IV
(bebidas); Embalagem de Graduacdo em Engenharia de
Garanhuns Alimentos; Formulagao e 01 Assistente DE Alimentos com Mestrado na area do
Avaliagdo de Projeto; €Oncurso.
Monografia.
Controle de Qualidade na
Industria de Alimentos; Graduacdo em Engenharia de
Garanhuns Automagao Industrial, 01 Assistente DE Alimentos OU Engenharia Quimica
Sistemas de refrigeragdo; com Mestrado na area do concurso.
Engenharia de seguranca.
Processos Tecnoldgicos
ggfaal;ni? ietilzaer;\;?r(g—m); Graduacdo em Engenharia de
Garanhuns cters 01 Assistente DE Alimentos com Mestrado na area do
processamento de Carnes e
. . concurso.
Estagio Supervisionado
Obrigatdrio.
Lingua Latina; Lingua Graduacdo em Letras, Mestrado em
Garanhuns Portuguesa V (Historia da 01 Assistente DE Letras OU Linguistica OU Lingua
Lingua Portuguesa); Portuguesa.
Metodologia Cientifica; Graduacdo em Letras, Mestrado em
Garanhuns Produgéo de texto 01 Assistente DE Letras OU Linguistica OU Lingua
académico. Portuguesa.
Diditica e avaliacao de Graduacdo em Letras, com Mestrado
Garanhuns aprendizagem; Pratica de 01 Assistente DE ¢ ’

Ensino, Pesquisa e

na area de Letras OU Linguistica.




Extensdo; Seminario de
Monografia.

Relagdes Etnico-Raciais /
Fundamentos Filosoficos,

Graduagdo em Sociologia, com

Garanhuns . L 01 Assistente DE Mestrado em Sociologia OU Historia
Histoéricos e Socioldgicos . .
~ OU Antropologia OU Filosofia.
da Educagao.
Graduacdo em Letras e Mestrado em
Lingua Inglesa I; Inglés Linguistica Aplicada ao Ensino de
Garanhuns Instrumental; Estagio II; 02 Assistente DE Lingua Inglesa OU Estudos Literarios
Estagio IV. (com concentrag@o em Literaturas de
Lingua Inglesa).
Graduacdo em Letras e Mestrado em
Literatura Portuguesa; . Estudos Literarios (com concentragao
Garanhuns Literatura Brasileira. 01 Assistente DE em Literaturas Brasileira e/OU
Portuguesa).
Bancos de Dados; Banco de Graduacdo em Ciéncia da Computagdo
Dados Avangado; Data ou Sistema de Informagdo ou areas
Garanhuns Warehouse; Modelagem 02 Assistente DE §900
. afins, e Mestrado em Ciéncia da
Conceitual de Dados e ~ .
. Computacao OU areas afins.
areas afins.
Sistemas Digitais; Circuitos
Digitais; Arqultet}l ra de Graduagdo em Ciéncia da Computacdo
Computadores; Sistemas de . ~
Tempo Real: Sistemas OU Sistema de Informagdo OU
Garanhuns P S 01 Assistente DE Engenharia Eletronica OU Engenharia
Embarcados; Topicos ~ ,
. da Computagdo, com Mestrado na area
Avancados em Engenharia
.~ 7 do concurso.
de Computagdo e areas
afins.
Compiladores; Teoria da GraQuacao em Ciéncia da Computagio
~ .. . OU areas afins, com Mestrado em
Garanhuns Computacdo; e disciplinas 01 Assistente DE . ~ .
Ciéncia da Computagdo OU areas
afins
afins.
Engenharia de Software;
Engenharia de Software
Experimental; Programacao
Orientada a Aspectos;
Programagao Web;
Programagao Paralela e
Distribuida; Analise e
Projeto de Sistemas; Graduacdo em Ciéncia da Computagdo
Gerenciamento de Projeto; OU Engenharia da Computagao OU
Garanhuns Gerenciamento de 01 Assistente DE areas afins; com Mestrado em Ciéncia
Requisitos; Qualidade de da Computacdo; Engenharia da
Software; Estrutura de Computacio.
Dados I e II; Paradigmas de
Linguagens de
Programacao; Teste de
Software; Projeto de
Desenvolvimento de
Aplicagdes Moveis e areas
afins.
Projeto e Analise de
Algoritmos; Métodos
formais; Paradigmas de Graduacdo em Ciéncia da Computagdo
Garanhuns Linguagens de 01 Assistente DE OU Engenharia OU éareas afins;

Programacdo; Algoritmos e
Estrutura de Dados [ e II;
Introdugdo a Programagao;
e areas afins.

Mestrado em Ciéncia da Computagao
OU Engenharia OU 4reas afins.




Inteligéncia Artificial
Classica; Agentes
Inteligentes; Aprendizagem
da Maquina; Mineragao de

Graduagdo em Ciéncia da Computacdo
OU Engenharia OU éreas afins;

Garanhuns Dados; Previsdo em Séries 01 Assistente DE . ~
. N Mestrado em Ciéncia da Computagao
Temporais; Inteligéncia de . ,
. OU Engenharia OU 4reas afins.
Bando (colonias de
formigas, colonias de
abelhas etc.), e areas afins.
Processamento Digital de
Imagens; Pr ament ~ A ~
. ge 5 chss ento Graduacdo em Ciéncia da Computagdo
Digital de Sinais; . .
ST . OU Engenharia OU éareas afins;
Garanhuns Processamento de Audio e 01 Assistente DE N ~
, . Mestrado em Ciéncia da Computagao
Video; Reconhecimento de . X
~ . . OU Engenharia OU 4areas afins.
Padrdes; Biometria;
Computacao e areas afins.
Computacao Grafica;
Modelagem Geométrica;
Realida irtual ~ N ~
calidade Virtual e Graduacdo em Ciéncia da Computagdo
Aumentada; . .
. . OU Engenharia OU éareas afins;

Garanhuns Desenvolvimento de Jogos; 01 Assistente DE . ~

1 ~ Mestrado em Ciéncia da Computacdo
Midia e Interagao; . ,

. . ~ OU Engenharia OU 4reas afins.
Principios de Animagdes
Graficas 2D e 3D e areas
afins.
Redes de Computadores
Seguranca de Redes; Graduacdo em Ciéncia da Computagdo

Garanhuns Gerenciamento de Redes; 02 Assistente DE OU areas afins com Mestrado em
Sistemas Distribuidos e Ciéncia da Computacao.
areas afins.

Informatica na Educagao;

Educacao a Distancia;

Tecnologia Educacional e Graduacao em Ciéncia da Computagdo
ni¢do; Interaga . OU Engenharia OU Pedagogia OU

Garanhuns Cognicdo; Interagio 01 Assistente DE . & £08 a
Humano-Computador; areas afins, com Mestrado em Ciéncia
Computadores e Sociedade; da Computagdo OU éareas afins.
Introducdo a Informatica e
areas afins.

Gestdo de TI; Gestao de

Processos de Negocio;

Governanga em TI;

Contabilidade e

Administragdo Financeira Graduacgdo em Administragdo com

de Empresas; Gestao de Mestrado em Ciéncia da Computagao

Projetos; OU areas afins, OU Graduagdo em

Empreendedorismo em . Ciéncia da Computagdo com Mestrado
h . 1 Assistente DE .. ~ ,

Garanhuns TIC; Projeto de 0 s em Administragdo OU éreas afins, OU
Desenvolvimento; Sistema Graduacdo em Ciéncia da Computagdo
de Informagdo e com Mestrado em Ciéncia da
Tecnologias; Computagdo Computacio.
em nuvem; Seguranca e
Auditoria de Sistemas;

Teoria Geral de Sistemas e
areas afins.
Representagdo
~ bidimensional e Graduacao em Artes visuais OU

Educagdo a . - . . . ~ ,

A tridimensional; Perspectiva; . Design ou Expressdo Grafica, com

Distancia e . 01 Assistente DE ~ .

.. Tratamento da imagem; mestrado em Educacdo OU Design OU

Tecnoldgica

Geometria Grafica; Artes
Digitais; Grafica

Artes Visuais.




| Computacional.

*AM: Ampla Concorréncia;

**PNE: Portador de Necessidades Especiais.



ANEXO II - TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

GRUPO I- FORMACAO ACADEMICA

(Maximo de pontos = 100,0) Quantidade
Pontos maxima Total
computavel
1.1- Titulo de Doutor obtido em Programa reconhecido pelo CNE e credenciado pela CAPES - - -
1.1.1- Na area especifica do Concurso 80,0 1
1.1.2- Em 4rea correlata a matéria do Concurso 40,0 1
1.2- Cursos de Formagdo Académica e/ou Pos-Doutorado - - -
1.2.1- Especializagdo - - -
1.2.1.1- Na area especifica do Concurso 15,0 2
1.2.1.2- Em area correlata a matéria do Concurso 7,5 1
1.2.2- Mestrado - - -
1.2.2.1- Na area especifica do Concurso 60,0 1
1.2.2.2- Em area correlata a matéria do Concurso 30,0 1
1.2.3- Pés-Doutorado - - -
1.2.3.1- Na area especifica do Concurso 20,0 1
1.2.3.2- Em area correlata a matéria do Concurso 10,0 1
TOTAL
GRUPO II- EXPERIENCIA DIDATICA
(Maximo de pontos = 100) Quantidade
Pontos maxima Total
computavel
2.1- Tempo de exercicio de Magistério no Ensino Superior - - -
2.1.1- Entre 1 a 2 anos 40,0 -
2.1.2- Mais de 2 ¢ até 5 anos 50,0 -
2.1.3- Mais de 5 anos 60,0 -
2.2- Tempo de exercicio de Estagio de Docéncia no Ensino Superior ou Programa de Monitoria - -
2.2.1- Durante 1 semestre 15,0 -
2.2.2- Mais de | semestre 30,0 -
2.3- Participacdo em Bancas ou Comissdes Examinadoras de Graduagfo e Pos-Graduacdo 10,0 5
2.4- Participacdo em Bancas ou Comissdes Examinadoras de Sele¢@o para o Magistério Superior 10,0 5
2.5- Orientagdo de Trabalhos Académicos - - -
2.5.1- Monografias, Inicia¢do Cientifica e Programa Especial de Treinamento 5,0 5
2.5.2- Monografias de Especializa¢do 7,0 5
2.5.3- Disserta¢des de Mestrado 10,0 5
2.5.4- Teses de Doutorado 15,0 5
2.6- Cursos ministrados (Extensdo, Capacita¢do ou equivalentes na area do concurso) /Para cada 10 horas 1,5 100 horas
TOTAL
GRUPO III- PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL
(Maximo de pontos = 100) Quantidade
Pontos maxima Total
computavel
3.1- Livros publicados - - -
3.1.1- Com corpo editorial - - -
3.1.1.1- Na area especifica da matéria em concurso - - -
3.1.1.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 40,0 2
3.1.1.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 20,0 2
3.1.1.2- Em area correlata a matéria em concurso - - -
3.1.1.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 20,0 2
3.1.1.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 10,0 2
3.2- Capitulos de Livros publicados - - -
3.2.1- Com corpo editorial - - -
3.2.1.1- Na area especifica da matéria em concurso - - -
3.2.1.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0 3
3.2.1.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 7,5 2
3.2.1.2- Em area correlata a matéria em concurso - - -
3.2.1.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0 2
3.2.1.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 5,0 2




3.3- Trabalhos publicados em Revistas e/ou Periddicos de reconhecido valor cientifico ou cultural

3.3.1- Nivel A

3.3.1.1- Na area especifica da matéria em concurso

30,0

3.3.1.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos
3.3.1.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 15,0 3
3.3.1.2- Em area correlata a matéria em concurso
3.3.1.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 25,0 3
3.3.1.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 10,0 3
3.3.2- Nivel B - -
3.3.2.1- Na area especifica da matéria em concurso - -
3.3.2.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0 3
3.3.2.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 7,5 3
3.3.2.2- Em 4rea correlata a matéria em concurso - -
3.3.2.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0 3
3.3.2.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 5,0 3
3.3.3- Nivel C - -
3.3.3.1- Na area especifica da matéria em concurso - -
3.3.3.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 7,5 3
3.3.3.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 3,75 3
3.3.3.2- Em 4rea correlata a matéria em concurso - -
3.3.3.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 5,0 3
3.3.3.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 2,5 3
3.3.4- Revistas e / ou Periddicos ndo indexados - -
3.3.4.1- Na area especifica da matéria em concurso - -
3.3.4.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 5,0 3
3.3.4.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 2,5 3
3.3.4.2- Em area correlata a matéria em concurso - -
3.3.4.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 2,5 3
3.3.4.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 0,25 3
3.4- Publicagdes de Trabalhos Cientificos em Congressos ou similares - -
3.4.1- Trabalhos completos - -
3.4.1- Na area especifica da matéria em concurso - -
3.4.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 20,0 2
3.4.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 10,0 2
3.4.2- Em area correlata 8 matéria em concurso - -
3.4.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0 2
3.4.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 5,0 2
3.4.2- Resumos expandidos - -
3.4.2.1- Na area especifica da matéria em concurso - -
3.4.2.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 5,0 4
3.4.2.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 2,5 4
3.4.2.2- Em area correlata a matéria em concurso - -
3.4.2.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 2,5 2
3.4.2.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 1,25 2
3.4.3- Resumos simples - -
3.4.3.1- Na érea especifica da matéria em concurso - -
3.4.3.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 2,5 5
3.4.3.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 1,25 5
3.4.3.2- Em 4rea correlata a matéria em concurso - -
3.4.3.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 2,0 2
3.4.3.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 1,0 2
3.5- Publicagdo de Artigos em Revistas (Magazines). - -
3.5.1- Na area especifica da matéria em concurso - -
3.5.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0 4
3.5.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 7,5 4
3.5.2- Na area correlata da matéria em concurso
3.5.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0 3
3.5.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 5,0 3
3.6- Participagdo em Congressos, Encontros, Simpdsios e similares de nivel Nacional e/ou Internacional - -
3.6.1- Participante em Comissdo Cientifica 20,0 3
3.6.2- Participante como Palestrante, Membro de Mesas-redondas, Conferencista ou equivalentes 10,0 3
3.6.3 — Participante na condi¢do de ouvinte 5,0 3
3.7- Desenvolvimento de material de apoio ¢/ou difusdo para uso cientifico e/ou educacional na area do 20,0 3

Concurso

TOTAL




GRUPO 1V- EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Maximo de pontos = 100) Quantidade
Pontos maxima Total
computavel
4.1- Exercicio de cargo ou fun¢do de Administragido Académica 15,0/ano 4 anos
4.2- Prémios e Laureas académicas 25,0 2
4.3- Bolsas de Pesquisa financiadas por Orgios de Fomento (exceto Bolsas de Formagio) - - -
4.3.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0/ano -
4.3.2- Além dos 5 (cinco) anos 7,5/ano -
4.4- Exercicio Profissional extra-universitario, com vinculo empregaticio, em area relacionada a matéria em - - -
concurso
4.4.1- Entre 1 a 5 anos 25,0 -
4.4.2- Mais de 5 anos 50,0
4.5- Consultorias relacionadas ao setor de estudos do concurso 10,0
4.6- Projetos de pesquisa aprovados por Orgos de Fomento - - -
4.6.1- Coordenador - - -
4.6.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0 3
4.6.1.2- Mais de 5 anos 5,0 3
4.6.2- Participante - - -
4.6.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 5,0 3
4.6.2.2- Mais de 5 anos 2.5 3
TOTAL

Cailculo para a nota final da Avaliacido de Titulos

A nota final de cada candidato sera calculada, com base na tabela de peso, pontuacdo maxima e formulacao abaixo.

Os casos omissos (itens ndo pontuados) serdo resolvidos pela Comissdao Examinadora, levando-se em consideracdo o
enquadramento nos Grupos elencados e o esfor¢co dedicado para o desenvolvimento da atividade.

I- Formagdo Académica 100
1I- Experiéncia Didatica 100
III- Produgdo Cientifica 100
IV- Experiéncia Profissional 100

Total de Pontos da Avaliagio de Titulos (TP) = 3XPontos (Grupo 1) + 3XPontosGrupoe 2 + 3XPontos (Grupo 3y + 1XP0ontosgrup, 4)

Nota final da Avaliacio de Titulos = TP/100

ANEXO III - QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
POR CARGO APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29




